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ALTERACOES EM RELACAO A VERSAO ANTERIOR

] Inclusdo dos itens 2.4.5 e 3.2.7 e respectivos subitens, que versao sobre a suspensao da exigibilidade dos
recolhimentos do FGTS para municipios alcangados por decreto de estado de calamidade reconhecido pelo
Poder Executivo Federal, conforme MP 1.109/22;

] Exclusdo dos itens que tratam da MP 1.046/21, em decorréncia da finalizacdo do prazo legal;

] Exclusdo no item 1.3 da previsdo de parcelamento de débitos FGTS para empregador doméstico.

FGTS MANUAL DE ORIENTACOES REGULARIDADE DO EMPREGAD OR - V15
OBJETIVO

O Manual de Orientacbes para a Regularidade do Empregador junto ao FGTS define as normas e procedimentos
relativos a matéria, servindo, como instrumento normativo a ser adotado, doravante, por todos os entes envolvidos
no processo do FGTS.

Este Manual retne informagdes e orientagcfes, aprovadas por meio da Circular CAIXA n® 996 publicada no Diério
Oficial da Unido de 21/06/2022, referentes ao processo de regularidade com o FGTS que abrange a concessédo do
CRF, o parcelamento de débitos de contribuicdes devidas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, o
parcelamento de débitos de CS, a regularizacdo de débitos dos empregadores por meio da Guia de Regularizagéo
de Débitos do FGTS — GRDE e a regularizagdo do débito protestado.

NORMAS

1 CAPITULO | - REGULARIDADE COM O FGTS

1.1 Aregularidade com o0 FGTS é uma situacdo apurada pela CAIXA e atestada mediante emissdo do CRF, para
estar regular perante o FGTS, o empregador deve encontrar-se em dia:

] com as obriga¢gdes com o FGTS, considerando os aspectos financeiro, cadastral e operacional;

= com o pagamento das contribuicBes sociais instituidas pela Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001;
e

= com o pagamento de empréstimos lastreados com recursos do FGTS.

1.2 Os impedimentos a regularidade sao registrados nos sistemas do FGTS a medida que sdo apurados, ficando
disponiveis para consulta pelo empregador, a qualquer tempo, via Internet por meio do Conectividade Social — ICP
(Infraestrutura de Chaves Publicas) ou junto as Agéncias da CAIXA.

1.3 Na hipotese de inadimpléncia no que se refere as contribuicbes devidas, é facultado aos empregadores o
parcelamento dos débitos das contribuicdes ao FGTS visando a regularidade, observadas as defini¢des contidas no
capitulo Il deste manual.

1.4 A regularidade para empregador com acordo de parcelamento ou reparcelamento em vigor fica também
condicionada a adimpléncia desses em relacdo ao acordo, inclusive quanto ao pagamento da primeira parcela, mesmo
gue ndo esteja vencida.

1.4.1 A antecipacdo do pagamento da primeira parcela ndo se aplica aos acordos com prazo de caréncia, definido no
item 3.9.

2 CAPITULO Il — CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS

2.1 O QUE E O CERTIFICADO DE REGULARIDADE DO FGTS?

2.1.1 O CRF é o documento emitido exclusivamente pela CAIXA que comprova a regularidade do empregador perante
o FGTS.

2.1.2 A verificagcdo da regularidade do FGTS é realizada para empregadores cadastrados no Sistema do FGTS,
identificados a partir de inscricdo no CNPJ ou no CEl.

2.1.2.1 O CRF nao se destina, pela finalidade legal do documento, aos empregadores domésticos.
2.1.3 A apresentacdo do CRF é obrigatoria nas seguintes situagdes:
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a) habilitacdo em licitacdo promovida por 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta ou Fundacional e por
empresas controladas direta ou indiretamente pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios;

b) obtencgéo, por parte de qualquer pessoa juridica, inclusive por parte da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou
por érgdos da Administracao federal, estadual ou municipal, direta, indireta ou fundacional, ou indiretamente pela
Unido, pelos Estados ou pelos Municipios, de empréstimos, financiamentos, dispensa de juros, de multas ou corregdo
monetaria ou qualquer outro beneficio, realizado com lastro em recursos publicos ou oriundos do Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo (FGTS), perante quaisquer instituicdes de crédito;

c) obtencdo de créditos, isengdes, subsidios, auxilios, outorga ou concessdo de servicos ou quaisquer outros
beneficios concedidos por drgdo da Administragdo Publica Federal, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

d) transferéncia de domicilio do empregador para o exterior;

e) registro ou arquivamento, nos érgaos competentes, de alteracdo ou distrato de contrato social, de estatuto, ou de
qualguer documento que implique modificagdo na estrutura juridica do empregador ou na extingdo da empresa;

f) celebrar contratos de prestacéo de servigos ou realizar transacdo comercial de compra e venda com qualquer 6rgdo
da administracao direta, indireta, autarquica e fundacional, bem como participar de concorréncia publica.

2.1.3.1 Excetuam-se as condi¢des descritas nas alineas (b) e (e) as micro e pequenas empresas amparadas pela LC
123/2006 considerando a transferéncia do débito para a pessoa fisica e dispensa de registro de contrato social para
o MEL.

2.1.3.2 Nas hip6teses previstas nas alineas (b) e (c), excetua-se a condicao quando o crédito é destinado a quitacao
total do débito com o FGTS, o que ocorre simultaneamente a liberacdo da diferenca do crédito.

2.2 CONFIRMACAO DA AUTENTICIDADE DO CRF

2.2.1 Na utilizagdo do CRF, para as finalidades legais, os 6rgdos e instituicbes interessadas confirmam a
autenticidade do certificado mediante consulta a CAIXA, via Internet pelo endereco https://consulta-crf.caixa.gov.br/
ou em qualquer de suas Agéncias.

2.2.2 Os dados dos CRF emitidos para o empregador sdo armazenados pela CAIXA, sendo disponibilizado, para
consulta publica, o histérico referente aos ultimos 24 meses para confirmacgéo de autenticidade.

2.2.2.1 A autenticidade do CRF vigente e histdricos é verificada pelos parametros data de emissao, data de validade
e sequéncia numérica.

2.2.3 Para consultas em lote pode ser celebrado convénio junto a CAIXA, para o fornecimento das informacdes
relativas ao CRF vigente por meio de leitura direta ao Sistema do FGTS pelo 6rgdo ou instituicdo que necessite
realizar a verificacdo da autenticidade desse documento, a solicitacdo ao servico pode ser realizada em qualquer
Agéncia da CAIXA.

2.3 FORMAS DE VINCULAGAO NA VERIFICAGAO DA REGULARIDADE

2.3.1 A regularidade das empresas com filiais esta condicionada a regularidade de todos os seus estabelecimentos,
tanto matriz quanto filiais.

2.3.2 A regularidade de empresas instituidas por lei, autbnomas no que se refere a administracdo de seus servigos,
gestdo dos seus recursos, regime de trabalho e relagcbes empregaticias, é aferida para cada estabelecimento,
individualmente.

2.3.3 Aregularidade da Unido, Estados/Distrito Federal ou Municipios, esta condicionada a regularidade de todos os
orgaos da administracdo direta por eles mantidos e a da Camara Federal, das Assembleias Legislativas, da Camara
Legislativa e das Camaras Municipais, respectivamente.

2.3.4 A regularidade do érgao da administracdo direta esta condicionada a sua regularidade e a do Poder ao qual
esteja vinculado.

2.3.5 A regularidade de 6rgdo da administracao direta ou indireta, com autonomia econdmico-financeira, é aferida
individualmente, ndo sendo condicionada a do Poder ao qual esteja vinculado.

2.4 IMPEDIMENTOS A REGULARIDADE

2.4.1 Os impedimentos a regularidade registrados nos sistemas do FGTS estdo disponiveis para consulta pelo
empregador, a qualquer tempo, via Internet por meio do servigo “Regularidade FGTS” disponivel para o empregador
e seus outorgados no CNS — ICP ou junto as Agéncias da CAIXA, cabendo-lhe a consulta prévia visando promover
os acertos, se for o caso, de forma a garantir sua condi¢cédo de regularidade.

2.4.2 Séao fatores impeditivos a regularidade perante o FGTS:

a) confissdo ou declaracédo de débitos de contribuicdes ndo regularizados por pagamento ou parcelamento;
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b) Notificacdo para Depdsito do FGTS - NDFG e/ou Notificagcdo Fiscal para Recolhimento da Contribuicdo para o
FGTS e Contribuicdo Social — NFGC e/ou Notificacdo Fiscal para Recolhimento Rescis6rio do FGTS e das
Contribuicdes Sociais — NRFC, cujo débito apurado tenha sido julgado procedente ou parcialmente procedente ou
cuja defesa tenha sido intempestiva por parte do empregador;

c) parcelamento de débitos do FGTS assinado sem a primeira parcela paga, em atraso ou rescindido com valores
remanescentes;

d) diferencas no recolhimento, contemplando:

= diferenca apurada entre a remuneracgéo informada e valor recolhido;

= diferengas apuradas no recolhimento de contribuicbes ao FGTS, quando realizado em atraso;

= auséncia total ou parcial das contribuicbes sociais, instituidas pela Lei Complementar n°® 110/2001, nos
recolhimentos mensais regulares ou nos rescisorios;

= diferencas no recolhimento de contribuicBes sociais, quando realizado em atraso;

= recolhimentos de contribui¢des sociais em relagdo ao percentual calculado a partir da remuneracéo informada

para os respectivos trabalhadores sem o recolhimento das parcelas de FGTS devidas;
e) dividas ou parcelas vencidas e ndo pagas relativas a empréstimos lastreados com recursos do FGTS.
f) débito protestado.
2.4.3 Pode ainda ser fator impeditivo a regularidade perante o FGTS:
a) falta de individualizacédo de valores nas contas dos respectivos trabalhadores;
b) a auséncia de recolhimento da contribuicdo regular;

¢) inconsisténcias financeiras decorrentes do preenchimento de guia de recolhimento do FGTS, seja por omisséo de
dados ou por erro nas informacfes apresentadas;

d) inconsisténcias no cadastro do empregador ou nos dados de seus empregados.

2.4.3.1 O empregador deve promover a individualizacdo dos valores referentes ao Dep6sito/JAM, ainda néo
efetivados aos trabalhadores, de forma que, quando da impossibilidade da individualizagcdo para débito notificado
pela Secretaria do Trabalho, seja providenciado:

= Download da notificagéo no portal do Ministério do Trabalho
http://consulta.mte.gov.br/ndfc/portalempregador.asp, mediante acesso realizado pelo n° da notificacdo e
codigo do usuario existente no recibo de entrega digital da notificagédo; ou

= Solicitacdo de copia da notificagdo a CAIXA;

2.4.3.1.1 A notificagédo fiscal, lavrada pela SIT, contém relatérios com os dados necessarios para a individualizagéo
dos valores na conta vinculada dos trabalhadores apurados na fiscalizacao;

2.4.3.2 Para outras pendéncias de individualizagdo que ndo tenham origem em notificacao fiscal, o empregador que
esgotar a possibilidade de identificagdo dos trabalhadores envolvidos no periodo, deve providenciar a publicacdo de
edital de convocacdo dos trabalhadores que mantiveram vinculo empregaticio no periodo pendente de
individualizacdo, em jornal de grande circulacao local.

2.4.3.3 A apresentacdo do edital de convocacdo dos trabalhadores publicado em jornal de grande circulacdo é
acatada desde que apresentado a CAIXA acompanhado de oficio com a justificativa formal do empregador indicando
os procedimentos esgotados na identificacdo dos trabalhadores pendentes de individualizagcdo para suspender os
efeitos da néo individualizacdo na regularidade do empregador.

2.4.4 Excetuam-se da condigdo de impedimento a regularidade do FGTS os débitos notificados que estejam
tramitando nas situa¢des abaixo:

a) sob defesa administrativa;
b) sob recurso administrativo;
c¢) sendo discutido em acao garantida por depdsito judicial;

d) sob cobranca judicial com embargos acatados pelo juiz do feito e o débito garantido na sua totalidade pela penhora
ou deposito judicial;

e) sob cobranca judicial contra a Fazenda Publica, inclusive autarquias e fundacdes, com embargos acatados pelo
juiz do feito, mesmo nédo garantidos por penhora ou depésito judicial;

2.4.5 As empresas em situagédo regular com o Fundo de Garantia, localizadas em municipio alcancados por decreto
de estado de calamidade publica reconhecido pelo Poder Executivo Federal e que tiveram Portaria especifica
publicada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia autorizando a suspenséao dos recolhimentos do FGTS, conforme
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determina a Medida Provisoria n® 1.109 de 2022, terdo o CRF prorrogado por 90 (noventa) dias, a partir da respectiva
data de vencimento.

2.4.5.1 O inadimplemento das competéncias suspensas pela Portaria do MTP ndo impedirdo a emissédo de certificado
de regularidade, caso tenham sido declaradas pelo empregador dentro do prazo e condi¢cBes estabelecidas no ato do
Ministério do Trabalho.

2.4.5.2 Oinadimplemento das parcelas previstas em Portaria especifica publicada pelo MTP que autoriza a suspenséo
do recolhimento das competéncias para empresas localizadas em municipios alcangcados pelo estado de calamidade
publica reconhecido pelo Poder Executivo Federal ensejara o bloqueio do Certificado de Regularidade do FGTS
(CRF).

2.4.5.3 O MTP estabelecera as demais condi¢cBes e os prazos para que o empregador possa usufruir da prerrogativa
prevista no item 2.4.5.

2.5 NDFC

2.5.1 Quando na consulta a regularidade, via CNS ou em agéncia da CAIXA, constar impedimentos do tipo
administrativo, sem valor informado e identificado como NDFC, trata-se de Notificacdo de débitos lavrada pela SIT.

2.5.2 Constando a NDFC o empregador podera solicitar a finalizagdo do cadastro da notificacdo junto a CAIXA com
0 objetivo de recolhimento total, parcial ou parcelamento.

2.5.3 O empregador solicita a finalizacdo do cadastro da NDFC por confissdo dos débitos apurados pelo 6rgéao
competente, por meio do formulario Confissdo NDFC, disponivel no site da CAIXA www.caixa.gov.br em Downloads,
FGTS - Parcelamento de débitos de contribuicbes, com o objetivo de encerrar o contencioso administrativo no ambito
da SIT e possibilitar a inclusdo dos débitos notificados no parcelamento, conforme procedimentos descritos no item
3.2.

2.6 PROTESTO

2.6.1 Os débitos inscritos em divida ativa, ndo regularizados ou ajuizados em 30 dias, poderdo ser encaminhados a
protesto.

2.6.2 Quando ha o encaminhamento da divida ao protesto, serd enviado ao empregador a Certiddo de Divida Ativa e
guia para quitacao a vista, emitida exclusivamente pelo cartério responsavel pela cobranca.

2.6.3 Nessa guia serdo contemplados os valores devidos de FGTS e os emolumentos cartorarios.

2.6.4 A empresa tera que efetuar o pagamento até o prazo de vencimento constante na guia emitida pelo cartério.
Em caso de feriado regional, o pagamento devera ser antecipado para o dia anterior.

2.6.5 Caso o empregador ndo proceda ao pagamento da guia emitida pelo Cartorio até a data de vencimento, o débito
sera “Protestado” e o empregador sera inscrito nos Orgdos de Protecdo ao Crédito.

2.6.6 Apoés o débito ter sido protestado, a regularizacdo ocorre somente na CAIXA, mediante quitagao integral de guia
GRDE ou ainda por meio do parcelamento dos débitos.

2.6.7 No caso de o empregador optar pelo pagamento a vista, a guia GRDE podera ser emitida pelo CNS-ICP ou por
meio das Agéncias da CAIXA e englobarad somente os valores devido ao FGTS/CS.

2.6.8 Caso o empregador opte pelo parcelamento dos débitos de FGTS poderéa ser realizado pelo CNS-ICP desde
que utilize o certificado digital do proprio empregador ou caso haja algum impedimento da contratagdo por meio desse
canal, podera fazé-lo por meio da Agéncia, com o envio do formulario SPD e documentos obrigatérios constantes no
anexo do referido formulario.

2.6.8.1 A regularizacdo do débito de CS de forma parcelada, ocorrera somente com o envio do formulario SPD_CS e
documentos obrigatdrios constantes no anexo do referido formulario.

2.6.9 A baixa do protesto no Cartério ocorrera:

] Apoés a quitacdo da guia a vista ou;
] mediante formalizagdo do parcelamento, que ocorre apds pagamento da 12 parcela;
= sendo obrigatério o pagamento dos emolumentos junto ao cartdrio responsavel pela cobranca.

2.6.10 A quitacao da GRDE ou a quitagdo da guia emitida pelo cartério ndo exime o empregador da obrigacdo de
individualizacdo dos valores recolhidos.

2.6.11 Os débitos protestados sao impeditivos a emissdao do CRF e sua regularizagcao depende do pagamento do
débito a vista ou da formalizacdo do parcelamento.

2.7 VALORES MINIMOS PARA PROTESTO DA DIiVIDA
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2.7.1 Na cobranca extrajudicial sdo observados os valores abaixo:

] débito inscrito de FGTS com valor consolidado a parir de R$ 1.000,01;
] débito inscrito de CS com valor consolidado a partir de R$ 1.000,01.
2.8 VERIFICA(;AO DE REGULARIDADE E CONCESSAO DE CRF

2.8.1 A verificagéo da situacdo do empregador perante o FGTS é realizada a partir de consulta publica, via Internet
pelo enderegco https://consulta-crf.caixa.gov.br/Cidadao/Governo/Asp/crf.asp, por meio de consulta mediante
convénio ou ainda nas Agéncias da CAIXA, apés leitura dos dados disponiveis nos Sistemas do FGTS.

2.8.2 O CRF é também emitido por for¢ca de determinacéo judicial, conforme o caso.

2.8.3 Na consulta realizada por conveniado junto a CAIXA, o sistema retorna informac¢8es conforme descrito no item
abaixo.

2.8.4 Para o empregador em situacdo regular com CRF valido - ou sem CRF valido, porém em situacdo de
regularidade - é emitido o CRF automaticamente, retornando os seguintes dados:

. data de emissao;
. data de validade;
. o0 numero do certificado.

2.8.4.1 Para o empregador em situagao de irregularidade o sistema néo retorna nenhum dado de CRF.

2.8.5 Na consulta realizada pela Internet é disponibilizada a informacé&o sobre a situagéo de regularidade conforme
descrito abaixo:

2.8.5.1 Para o empregador em situacédo regular estdo disponiveis a visualizagdo/impressao do CRF e a consulta ao
histérico dos altimos 24 meses.

2.8.5.2 Para o empregador em situagdao irregular esta disponivel a consulta ao histdrico.

2.8.6 O empregador em situacdo irregular consulta os impedimentos a emissdao do CRF por meio do Conectividade
Social - ICP, na opcdo Regularidade FGTS, ou comparece em agéncia da CAIXA para obter as informacdes,
objetivando a regularizacao das pendéncias ou débitos, conforme o caso.

2.8.7 Para o empregador ndao cadastrado nos sistemas do FGTS né&o ha retorno de CRF nem registro de histérico,
sendo reportada a mensagem “Empregador ndo Cadastrado”.

2.8.7.1 Para solicitar o cadastramento nos sistemas do FGTS, o empregador deve comparecer a agéncia da CAIXA
munido dos documentos constitutivos da empresa e do Comprovante de Inscricdo e Situa¢do Cadastral, emitido pelo
site da Receita Federal do Brasil.

2.8.7.1.1 Apoés a inclusao cadastral é viabilizada a verificagao sistémica da Regularidade perante o FGTS e a emissédo
do CRF, caso ndo sejam apurados impedimentos.

2.9 PRAZO DE VALIDADE
2.9.1 O CRF é vélido em todo o territdrio nacional pelo prazo de 30 dias contados da data de sua emisséo.

2.9.2 O CRF é renovavel a partir do décimo dia anterior ao seu vencimento, desde que atendidas as condi¢cdes
necessarias a regularidade perante o FGTS.

2.9.2.1 Ocorrendo a renovac¢ao antecipada o empregador tem vigentes 2 certificados, de tal forma que o CRF anterior
passa a constar no histérico, apenas para verificacdo de autenticidade pelos préximos 24 meses, mantidos todos os
seus efeitos legais.

2.9.3 O CRF emitido por forgca de decisdo judicial tem validade de até 30 dias contados de sua emissdo ou a
determinada no documento judicial, prevalecendo a que for menor.

2.9.3.1 No caso de determinaces judiciais para liberacdo do CRF por periodo superior a 30 dias, o CRF é renovado
mensal e sucessivamente até o prazo definido no correspondente documento judicial, de tal forma que no CRF consta
a informacao “Emitido em atendimento a determinacéo judicial”.

2.9.3.2 Extinguindo o instrumento judicial que determinou a emissédo de CRF, é interrompida a renova¢do mensal
para os préximos ciclos.

2.9.4 Ficam prorrogados automaticamente os prazos de validade dos CRF vigentes em 27/04/2021, por 90 (noventa)
dias, a partir da data de vencimento do certificado, ndo sendo necessario pedido de prorrogacdo por parte do
empregador.

2.9.5 Nao é utilizado formuléario especifico para a impressdo de CRF, a consulta ao histérico para fins de verificacdo
da sua autenticidade é de acesso publico, conforme disposto no item 2.2.
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CAPITULO Il - PARCELAMENTO DE DEBITOS DO FGTS

3.1 O QUE E O PARCELAMENTO DE DEBITOS DO FGTS?

3.1.1 O parcelamento é o acordo para o pagamento de débitos, independentemente de sua fase de cobrancga, origem
e época de ocorréncia, facultado aos empregadores em atraso com as contribuicbes devidas ao FGTS, com a
finalidade de facilitar a manutencéo de sua situacdo de adimpléncia junto ao FGTS.

3.1.2 S&o passiveis de parcelamento os débitos nas seguintes situa¢gdes de cobrancga:

. administrativa, ou ndo inscritos em Divida Ativa;

] inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou nao.

] protestado

3.2 SOLICITACAO DE PARCELAMENTO FGTS

3.2.1 A solicitagdo do parcelamento de débitos de contribuicbes ao FGTS, é feita pelo empregador, a qualquer tempo,
via Internet por meio do Conectividade Social ICP, conforme procedimento detalhado no Anexo | deste Manual ou
junto as Agéncias da CAIXA.

3.2.1.1 A assinatura da solicitagdo de parcelamento sujeita o empregador ao que estabelece o Art. 299 do Cdédigo
Penal Brasileiro, referente a omissdo de informacao ou declaragdo falsa, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

3.2.1.2 O servico de Parcelamento FGTS é acessado por meio do certificado digital ICP do préprio empregador, ndo
sendo previsto a outorga de procuracdo, onde o empregador informa seu interesse sobre quais débitos deseja parcelar
selecionando-os no ato da assinatura do acordo.

3.2.1.2.1 Na hipotese de constarem débitos rescisérios apurados para o empregador, estes compdem,
obrigatoriamente, o plano de parcelamento.

3.2.2 O pedido de Parcelamento FGTS feito nas Agéncias da CAIXA é solicitado por meio de formulario préprio
denominado SPD, acompanhado dos documentos necessarios e obrigatdrios para a andlise, relacionados no anexo
do referido formulario.

3.2.2.1 O formuléario Solicitacdo de Parcelamento de Débitos - SPD é obtido nos sites http://www.caixa.gov.br em
Downloads, FGTS — Parcelamento de débitos de contribui¢bes, arquivo: SPD_FGTS.zip e http:// www.fgts.gov.br ou
nas Agéncias da CAIXA.

3.2.2.2 O empregador protocola a SPD em qualquer Agéncia da CAIXA, independente da UF de localizacdo do
estabelecimento com débito a parcelar.

3.2.2.3 O parcelamento solicitado nas Agéncias é submetido a andlise pela CAIXA que defere ou indefere a solicitagéo
do empregador, com base na andlise dos documentos apresentados e critérios estabelecidos na regulamentagéo
vigente.

3.2.3 Ao empregador é facultado contratar um acordo contemplando o conjunto de todos os débitos existentes ou
ainda acordos distintos para débitos de diferentes origens, exceto quando estiverem envolvidos débitos rescisorios,
gue devem compor, obrigatoriamente, o acordo.

3.2.3.1 Os débitos que compdem a mesma origem devem ser parcelados em sua integralidade, por exemplo:
Notificagdo n° 99999 lavrada pelo SIT, ou Inscricdo em Divida Ativa n® FGDF999999999, ou Execucao Fiscal n°
9999999999, ndo sendo possivel o parcelamento parcial da origem dos débitos.

3.2.3.2 As origens dos débitos parcelaveis junto ao FGTS séo:

= confissdo de débito, ndo regularizada, transmitida pelo empregador, por meio do Conectividade Social, e apos
pedido de inclusdo no sistema pelo empregador ao setor de parcelamento, nas agéncias da CAIXA.

] diferenca de recolhimento existente em aberto para o empregador na data da solicitagdo do parcelamento;

= notificacdo lavrada pela SIT na sua integralidade;

] inscricdo em Divida Ativa;

= processo de Execucdo Fiscal.

= Débito protestado

3.2.4 Para mais de uma contratacao de parcelamento de débitos, é condi¢cdo para o deferimento da nova contratagéo
gue os parcelamentos de FGTS vigentes na mesma situacdo de cobranca, estejam em situacdo de adimpléncia, com
as parcelas pagas até seus respectivos vencimentos e, ainda, recentes contrata¢cfes estejam formalizadas, conforme
definicdo constante no item 3.6.2.
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3.2.5 A formalizagcdo de parcelamento via Internet ou nas Agéncias da CAIXA ndo desobriga o empregador ao
cumprimento de suas obrigacdes legais perante o FGTS.

3.2.6 O parcelamento dos débitos relativos as Contribui¢cdes Sociais instituidas pela LC n° 110, de 29 de junho de
2001, é solicitado nas Agéncias da CAIXA, em até 60 (sessenta) prestacdes mensais e sucessivas, cuja solicitagéo
se da conforme as disposi¢des da Portaria Ministério da Fazenda 250/2007.

3.2.7 O Ministério do Trabalho e Previdéncia podera publicar Portaria especifica para suspender a exigibilidade dos
recolhimentos do FGTS de até quatro competéncias e posterior recolhimento em até 6 parcelas, relativos aos
estabelecimentos dos empregadores situados em Municipios alcancados por estado de calamidade publica
reconhecido pelo Poder Executivo federal.

3.2.7.1 O MTP estabelecera as condi¢bes e 0s prazos para que o empregador possa usufruir da prerrogativa prevista
no item 3.2.7.

3.3 DEFERIMENTO DE PARCELAMENTO FGTS

3.3.1 Para parcelamentos contratados pelo empregador via Internet, no CNS — ICP o deferimento é automatico,
podendo ser rescindido caso o empregador ndo atenda as condi¢gdes previstas no item 3.7, na hipdtese de débito
ajuizado objeto de execucdo fiscal.

3.3.2 Para parcelamento solicitado pelo empregador nas agéncias da CAIXA por meio da SPD, a analise pela CAIXA,
0 envio de comunicagdo ao empregador informando pendéncias documentais ou geracdo do Termo de Confissao de
Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS — TCDCP, ocorre em até 30 dias Uteis contados da data do
protocolo da SPD.

3.3.2.1 Para contratagdo do parcelamento solicitado pelo empregador nas Agéncias da CAIXA por meio da SPD é
enviada comunicacgédo, pela CAIXA, solicitando a assinatura do Termo de Confissdo de Divida e Compromisso de
Pagamento para com o FGTS - TCDCP, no prazo maximo de 10 dias, sob pena de cancelamento do deferimento.

3.3.3 O empregador da causa ao indeferimento quando:

] o procedimento para contratagcdo de parcelamento for iniciado pelo empregador via Internet, por meio do CNS
— ICP e néo for concluido no prazo de 48 horas;

] a documentagdo que acompanha a SPD estiver incompleta para a instrugdo do pedido de parcelamento ou
existir apontamento de pendéncia para prosseguimento da andlise do pedido de parcelamento, transcorridos
os 10 dias da ciéncia do empregador para a regularizacéo;

= ndo atender a assinatura do TCDCP, encaminhado ao empregador por e-mail, transcorridos os 10 dias da
comunicagdo para a assinatura;

= ndo recolher a primeira parcela do acordo de parcelamento no prazo de 30 dias contados da data da assinatura
do TCDCP ou do procedimento de contratagcao via Internet.

= recolher nas parcelas iniciais débitos mensais, quando seria devido o recolhimento de débitos rescisérios;

3.3.4 O empregador é comunicado por e-mail, Oficio ou mensagem no CNS-ICP sobre o indeferimento do pedido,
exceto no caso do indeferimento de parcelamento iniciado via Internet, para o qual ndo ha emissdo de comunicado.

3.4 PRAZO DO PARCELAMENTO DO FGTS

3.4.1 O prazo do acordo de parcelamento estd limitado conforme abaixo, em parcelas mensais e sucessivas,
observado o valor minimo da parcela, indicado no item 3.5.3:

= 85 (Oitenta e cinco) parcelas para os empregadores em geral,

= 100 (cem) parcelas caso o devedor seja ente publico; seja devedor em situagcdo de recuperacgéo judicial,
liquidacédo ou intervencao deferida.

] 120 (cento e vinte) parcelas, para empregador amparado pela Lei Complementar n°® 123/06.

3.5 VALOR DAS PARCELAS

3.5.1 O valor da parcela é determinado pela divisdo do montante do débito atualizado, posicionado para data do
acordo de parcelamento e pelo prazo maximo definido no item 3.4, respeitado o valor minimo da parcela.

3.5.2 O débito atualizado compreende contribuic6es de FGTS, atualizagdo monetaria, juros de mora e multa, conforme
artigo 22 da Lei n°. 8.036/90.

3.5.2.1 Além do débito atualizado na forma da Lei 8.036/90, sdo cobrados os encargos previstos na Lei n°. 8.844/94,
para os débitos inscritos em Divida Ativa pela PFN, e/ou os honoréarios advocaticios, para os débitos inscritos pelo
extinto BNH, que serdo somados as ultimas parcelas do acordo.
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3.5.2.2 Quando se tratar de débito ajuizado pela Procuradoria do extinto Instituto de Administragdo Financeira da
Previdéncia e Assisténcia Social (IAPAS) ou pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), incidirdo sobre o valor
das parcelas os honorarios advocaticios arbitrados em juizo, ndo cabendo a cobranca dos encargos da Lei n° 8.844,
de 1994.

3.5.3 O valor minimo da parcela, na data do acordo, é de:

= R$ 420,00 atualizado para o ano de 2019, para os empregadores em geral;
- R$ 210,00 atualizado para o ano de 2019, para empregador amparado pela Lei Complementar n°® 123/06.
] R$ 112,00 atualizado para o ano de 2019, para empregador amparado pela Lei Complementar n°. 150/15.

3.5.4 Os valores minimos da parcela sdo atualizados no més de janeiro de cada ano subsequente, com base no indice
de remuneracado das contas vinculadas, acumulado no exercicio anterior.

3.5.5 O cronograma de pagamento do acordo de parcelamento prioriza, na composi¢cao das parcelas, os valores
devidos aos trabalhadores até a quitagdo desses, quando as parcelas passam a ser compostas pelos valores dos
acréscimos legais devidos pelo recolhimento em atraso, que se destinam exclusivamente ao FGTS, os encargos
previstos na Lei n°. 8.844/94 e os honorarios advocaticios.

3.5.6 Na parcela inicial do acordo sédo incluidos todos os débitos rescisoérios, independentemente do valor, assim
entendidos os Depésitos, JAM e encargos, calculados a partir da remuneracao do més da rescisédo e do més anterior,
guando ainda néo vencido no recolhimento normal, aviso prévio indenizado e multa rescisdria do FGTS.

3.5.6.1 Incluem-se na primeira parcela destacada no item 3.5.6, os débitos de contribuicdes mensais devidas a
trabalhadores que reunirem as condi¢cGes legais para a utilizacdo de valores de sua conta vinculada com vinculos
rescindidos a época da contratagédo do parcelamento pelo devedor.

3.5.6.2 A nao quitacdo integral da primeira parcela prevista no item 3.5.6, no prazo definido, implicard a né&o
formalizacdo do contrato solicitado pelo devedor, ainda que verificado posteriormente pela Secretaria de Inspec¢éo do
Trabalho.

3.5.7 A composicdo da parcela prioriza os débitos individualizaveis, além da situagdo de cobranca do débito,
observada a seguinte ordem até a quitacao integral dos débitos:

] 1° - débitos ajuizados;
= 2° - débitos inscritos em Divida Ativa;
] 3° - débitos ndo inscritos em Divida Ativa.

3.5.8 O vencimento das parcelas observa os seguintes critérios
= 0 vencimento das parcelas ocorre no mesmo dia da data da contratacdo, nos meses subsequentes;

= caso o acordo seja contratado no dia 31 do més o recolhimento das demais presta¢des vence no ultimo dia util
de cada més;

] para data de vencimento da parcela em dia ndo util, o recolhimento deve ser antecipado para o dia util
imediatamente anterior.

3.5.9 Quando da existéncia de acordos distintos por débito, o vencimento das parcelas é correspondente a data de
cada contratacao.

3.5.10 Nas hipo6teses em que o trabalhador reunir as condi¢des legais para a utilizagdo de valores de sua conta
vinculada durante o periodo de vigéncia do acordo de parcelamento, o devedor deverd antecipar todos os valores
relativos aquele trabalhador, incluindo-os de forma discriminada, como valor adicional a parcela mensal fixada.

3.5.10.1 Os valores dessas antecipac¢des regularizardo, conforme o caso, parcelas totais ou parciais relativas ao
acordo, observada a situagéo de cobranca do débito e o acordo no qual esta inserido.

3.6 ASSINATURA E FORMALIZAGAO DO ACORDO

3.6.1 A assinatura do Termo de Confissao de Divida e Compromisso de Pagamento para com o0 FGTS — TCDCP de
parcelamento contratado via Internet, no CNS — ICP é automatica, com autenticacdo feita por meio do certificado
digital padréo ICP — Brasil do empregador.

3.6.1.1 A formalizagdo de parcelamento solicitado por meio do Conectividade Social ICP é vinculada a quitacdo da
primeira parcela do acordo, sendo indeferido na hip6tese de ndo quitagdo do documento.

3.6.2 A formalizacdo do acordo de parcelamento contratado via agéncias da CAIXA se concretiza com as assinaturas
e rubricas do TCDCP e com a quitacdo da primeira parcela do acordo.

3.6.2.1 As assinaturas e rubricas do TCDCP séo realizadas pelo representante legal da empresa e pela CAIXA e,
ainda, por duas testemunhas, com a identificacdo do representante mediante a informacéo prestada no formulario
SPD e dos seus documentos pessoais.
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CONDIGAO PARA O DEFERIMENTO E MANUTENGCAO DO PARCELA MENTO

3.7.1 Os débitos de contribui¢cdes devidas ao FGTS, independentemente de sua fase de cobranca, origem e época
de ocorréncia, poderdo ser objeto de parcelamento nas condi¢des ora definidas, e observadas as seguintes condi¢cdes
para seu deferimento e manutencao:

. Devedor ndo deve constar de lista restritiva, elaborada pela PGFN.

= Antecipacéo, pelo devedor, do pagamento minimo de 10% (dez por cento) da divida atualizada referente aos
débitos em fase processual de leildo ou praca marcada, sem prejuizo de eventual avaliacdo da PGFN, ou da
area juridica da CAIXA, pela ndo homologacao do parcelamento em tais situacdes.

] No caso de débitos objeto de acdes judiciais propostas pelo devedor, este devera desistir das mesmas e
renunciar expressamente a qualquer alegacao de direito sobre a qual se fundam.

3.7.2 Se uma das condi¢des constantes do item 3.7.1 ndo for atendida, o acordo de parcelamento sera rescindido,
sem comunicacdo prévia ao empregador.

3.8 REPARCELAMENTO

3.8.1 O reparcelamento de débitos do FGTS é realizado pelo empregador via Internet, por meio do CNS — ICP ou
junto as Agéncias da CAIXA, na forma da solicitacdo prevista no item 3.2.2.

3.8.2 O saldo remanescente de acordos de parcelamentos rescindidos podera ser reparcelado mediante as seguintes
condicdes:

] O saldo de débito ainda nao inscrito em Divida Ativa devera ser preliminarmente encaminhado para inscricao
em Divida Ativa, desde que atingido o valor minimo para inscri¢ao;

= O saldo de débito inscrito em Divida Ativa ajuizado ou ndo ajuizado sera preliminarmente encaminhado para
cobranca executiva, desde que atingido o valor minimo para ajuizamento;

= A primeira parcela de um reparcelamento devera corresponder a 10% (dez pontos percentuais) do valor do
novo acordo e serdo acrescidos 5% (cinco pontos percentuais) ao percentual aplicado anteriormente a cada
novo reparcelamento, limitado a 40% (quarenta pontos percentuais).

3.8.3 Na ocorréncia de confissdo de divida, o Agente Operador deverda tramitar, em meio eletrénico, comunicado a
Secretaria de Trabalho que, por sua vez, promoveré as verificagdes pertinentes junto ao devedor.

3.8.4 E admitida a inclus&o de novos débitos ao acordo, além do débito do parcelamento anterior rescindido.

3.8.5 O prazo do reparcelamento é igual ao nimero de prestagfes remanescentes do acordo original, observado o
prazo maximo de parcelas definido.

3.8.5.1 Caso o reparcelamento abranja mais de um acordo original rescindido, o prazo calculado para o novo acordo
€ igual ao nimero de parcelas remanescentes do parcelamento mais antigo.

3.8.6 As demais regras de parcelamento de contribuicdo FGTS se aplicam ao reparcelamento.

3.9 CARENCIA PARA PAGAMENTO DAS PARCELAS DO PARCELAMENT O DECORRENTE DE ESTADO
DE CALAMIDADE PUBLICA

3.9.1 A caréncia é concedida mediante solicitacdo formal do empregador, na qual conste a indicacao da legislacédo
que decretou o estado de calamidade publica no municipio no qual esteja sediado o empregador.

3.9.2 Na vigéncia do estado de calamidade publica no municipio é possivel concessao de caréncia de:

= 90 dias para o inicio do pagamento do parcelamento, quando a caréncia € solicitada no momento da contratagéo
do acordo ou;

= 180 dias para quitagdo de parcelas vencidas na vigéncia do decreto que estabeleca o estado de calamidade publica,
gquando a caréncia é solicitada apds a contratagcdo do acordo.

3.10 DOCUMENTOS DE RECOLHIMENTO

3.10.1 Os valores do acordo de parcelamento que contemple parcelas devidas ao trabalhador sdo recolhidos por meio
da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF gerada pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social, conforme definido no Manual de Orienta¢cGes Recolhimentos Mensais e Rescisérios
ao FGTS e das Contribuig8es Sociais, disponivel no site http://www.caixa.gov.br em Downloads, FGTS — SEFIP/GRF
e FGTS — Manuais Operacionais.

3.10.2 Os valores e competéncias das parcelas para fins de recolhimento séo visualizadas no CNS — ICP por meio
do servico Parcelamento Contratado, conforme passo a passo detalhado no Anexo Il deste Manual.
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3.10.3 A prestacao do parcelamento também é regularizada por meio de Guia de Recolhimento de Débitos — GRDE,
emitida pelo préprio empregador a partir do servico Regularidade FGTS disponivel para o empregador e seus
outorgados no CNS — ICP, conforme o procedimento detalhado no Anexo Il ou, ainda, por Agéncias da CAIXA.

3.10.4 Na hipotese de realizacao destes recolhimentos por meio da GRDE, o empregador deve apresentar o arquivo
SEFIP com a individualizagdo dos valores com a identificagcdo do trabalhador, no prazo maximo de 60 dias ou
comprovar a impossibilidade de fazé-lo, sob pena de se consignar irregularidade perante o FGTS, com comunicacao
ao orgdo de fiscalizacgao.

3.10.5 Obrigatoriamente, os valores do acordo de parcelamento que contemple as contribuicdes rescisérias e as
diferencas decorrentes dos acréscimos legais destinados exclusivamente ao FGTS, séo recolhidos por meio de Guia
de Regularizacdo de Débitos do FGTS — GRDE.

3.11 IMPACTOS DA INADIMPLENCIA NO PARCELAMENTO

3.11.1 Os impactos da inadimpléncia no parcelamento sdo:

. inibicdo do CRF;
= inclusdo do empregador no SINAD/CADIN;
= rescisdo do parcelamento.

3.11.2 No caso de Orgéos Publicos, com acordo de parcelamento com garantia, a inadimpléncia de 30 dias é motivo
para a CAIXA utilizar-se da garantia contratual.

3.11.3 A inadimpléncia das parcelas com vencimento entre os meses de abril e julho de 2021, de parcelamento em
curso na data 27/04/2021, nao impactardo a regularidade do CRF do empregador e ndo implicardo na rescisao do
parcelamento.

3.11.3.1 As parcelas ndo quitadas integralmente com vencimento entre os meses de abril e julho de 2021 terdo seus
vencimentos reprogramados e serdo consideradas inadimplidas a partir dos meses de agosto a novembro de 2021,
reprogramado o restante do fluxo de pagamentos de modo a acomodar sequencialmente as demais parcelas
vincendas, independente da formalizagédo de aditamento contratual.

3.11.3.2 As parcelas nao quitadas, com vencimento originalmente nos meses de abril, maio, julho e julho de 2021,
reprogramadas para pagamento a partir dos meses de agosto, setembro, outubro e novembro de 2021, estédo sujeitas
a incidéncia das multas e dos encargos nos termos do art. 22 da Lei n° 8.036, de 1990.

3.11.3.3 As parcelas ndo quitadas nos termos do item 3.11.3 passardo a ser consideradas como impedimento ao CRF
a partir da parcela com vencimento em agosto de 2021, conforme item 2.4.6.

3.11.3.4 O previsto no item 3.11.3 ndo se aplica a débitos de FGTS de carater rescisorio, que deverdo ser pagos na
forma da Resolugdo CCFGTS n° 940, de 8 de outubro de 2019.

3.12 RESCISAO DO PARCELAMENTO

3.12.1 Sao motivos de rescisédo do acordo de parcelamento sem prévia comunicacdo ao empregador:

] a ndo formalizacéo de desisténcia da acéo, pelo empregador, na hipdtese de Embargos & Execug¢éo ou qualquer
outra demanda judicial que discuta a validade do débito objeto do parcelamento;

] 0 ndo pagamento, pelo empregador, do minimo de 10% (dez por cento) do valor da divida atualizada
previamente a contratacdo de parcelamento, na hipotese de débito na fase processual de leildo ou praca
marcada;

= a ndo homologacdo da PGFN, ou da unidade juridica da CAIXA, do parcelamento que versar sobre débito
ajuizado em fase processual de leildo ou praca.

] a permanéncia de 3 (trés) parcelas em atraso, ndo quitadas integralmente, consecutivas ou nao.

] a permanéncia da penultima e/ou Ultima parcela em atraso por mais de 90 dias; considera-se parcela em atraso
aquela nao quitada em sua integralidade na data do vencimento.

] impossibilidade de apropriacdo da garantia contratual, no caso de Orgdos Publicos, com acordo de
parcelamento com garantia, quando houver 3 parcelas vencidas e nédo recolhidas;

= inadimpléncia por 2 decéndios consecutivos, no caso de parcelamento com bloqueio e repasse da cota do
FPM/FPE;

= a decretacgdo da faléncia de empregador com parcelamento de débitos administrativos ou inscritos em divida
ativa;

. 0 nao atendimento da antecipacgao prevista no item 3.7.1.

] o descumprimento de qualquer disposicdo contida no TCDCP.
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3.12.2 Nas hipoteses de rescisdo do acordo de parcelamento, conforme descritos no item 3.12.1, o saldo
remanescente é tratado da seguinte forma:

a) Para parcelamento de débito ndo inscrito em Divida Ativa, o débito é encaminhado para inscricdo em Divida Ativa;

b) Para parcelamento de débito inscrito em Divida Ativa, ndo ajuizado, o débito é encaminhado para cobranca
executiva;

c) Para parcelamento de débito inscrito em Divida Ativa, ajuizado, o débito é retornado para a cobranga executiva.

3.12.3 O saldo remanescente da rescisdo de acordo de parcelamento é passivel de reparcelamento, conforme
definido no item 3.9.

3.12.4 O empregador é cientificado pela CAIXA da rescisao, por e-mail, Oficio ou mensagem no CNS-ICP.

3.13 REGRAS GERAIS

3.13.1 O CRF, conforme definido no Capitulo | deste Manual, é emitido, no caso de o empregador possuir acordo de
parcelamento/reparcelamento em situacdo de adimpléncia, quando quitada a primeira parcela do acordo e durante o
periodo para o qual foi concedida uma das caréncias previstas no item 3.9.

3.13.2 Para confissdo de divida a SIT é noticiada pela CAIXA, para promover as verificagfes pertinentes junto ao
empregador, por meio de suas Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego - SRTE.

3.13.3 Na hip6tese em que o trabalhador com vinculo ativo & época da formalizagdo do parcelamento fizer jus a
utilizacao de valores de sua conta vinculada durante o periodo de vigéncia do acordo de parcelamento, o empregador
deve antecipar os recolhimentos relativos aquele trabalhador, incluindo-os de forma discriminada, como valor
adicional a parcela mensal fixada.

3.13.3.1 Os valores dessas antecipac¢des regularizardo, conforme o caso, parcelas totais ou parciais relativas ao
acordo, observada a situagédo de cobranca do débito e o acordo no qual esté inserido.

3.13.4 As Agéncias da CAIXA prestam aos interessados as informacdes referentes as condigSes e procedimentos
para habilitacdo ao parcelamento/reparcelamento de que trata este Manual.

3.13.5 E responsabilidade do empregador manter seu cadastro atualizado junto & CAIXA, em especial as informacdes
de contato.

3.13.6 Fica estabelecido como regra excepcional, somente aplicidvel para contratagdes de parcelamento dentro do
més em que se realizar os eventos anuais promovidos pelo Governo, destinados exclusivamente as microempresas
e empresas de pequeno porte, amparadas pela Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, que as 6
(seis) parcelas iniciais possam ser fixadas no limite minimo estabelecido.

3.13.6.1 O disposto no item 3.13.6, ndo excepcionara as demais regras previstas, estando restrita, portanto, ao valor
das primeiras seis prestagdes mensais, ndo afastando a obrigagéo de quitacdo, a vista, dos valores rescisoérios e dos
débitos de contribuicdes mensais devidas a trabalhadores com vinculos rescindidos & época da contratacdo do
parcelamento pelo devedor.

3.13.6.2 Aregra estabelecida no item 3.13.6, somente incidird se a adeséo ao parcelamento ocorrer com o pagamento
a vista da primeira parcela.

3.13.6.3 A regra estabelecida no item 3.13.6, ndo se aplicara se o total do débito da empresa devedora com o FGTS
for superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais).

4 CAPITULO IV — PARCELAMENTO DE DEBITOS DE CONTRIBUIC AO SOCIAL LC 110/01

4.1 O QUE E O PARCELAMENTO DE DEBITOS DE CS?

4.1.1 O parcelamento é o acordo para o pagamento de débitos, independentemente de sua fase de cobranca, origem
e época de ocorréncia, facultado aos empregadores em atraso com as contribuicées sociais da LC 110/01, com a
finalidade de facilitar a manutencéo de sua situacdo de adimpléncia junto ao FGTS.

4.2 PUBLICO ALVO

4.2.1 Os empregadores em geral com débitos de CS e em situacado de inadimpléncia junto ao FGTS.

4.3 DEBITOS OBJETO DE PARCELAMENTO

4.3.1 A integralidade dos débitos de CS existentes e abertos para o empregador na data da solicitacdo do
parcelamento, quais sejam:

= Confissdo de débito realizada pelo empregador;
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= Diferenca de recolhimento;

] Notificacdo lavrada pela SIT na sua integralidade;
. Parcelamento anterior rescindido;

. Inscricdo em Divida Ativa;

= Processo de Execucdo Fiscal.

4.4 SOLICITACAO DE PARCELAMENTO CS

4.4.1 Para habilitagdo ao parcelamento de débito das CS o empregador protocola, na Agéncia da CAIXA, a SPD_CS,
disponibilizada no site da CAIXA www.caixa.gov.br, acompanhada da documentag¢do necessaria.

4.4.2 Quando se tratar de notificacdo NDFC ainda em trAmite na SIT, conforme item 2.5, o empregador pode confessar
como débito, por meio do formulario Confissdo NDFC, disponivel no site da CAIXA www.caixa.gov.br em Downloads,
FGTS — Parcelamento de débitos de contribuigdes, os valores e periodos de competéncias idénticos aos langados na
NDFC, com o objetivo de encerrar o contencioso administrativo no &mbito da SIT.

4.4.3 Para débitos Inscritos em Divida Ativa, ajuizado ou n&do, com valor consolidado na data da proposta do
parcelamento superior a R$ 100.000,00, ou de valor inferior a essa monta, porém com leildo marcado, é solicitada
pela CAIXA a anuéncia/autorizacdo da PGFN/PFN/PSFN para efetivacdo da contratacdo do parcelamento.

4.4.4 Sao exigidas garantias, exceto para empregadores filiados ao SIMPLES NACIONAL, conforme a seguir:

=quando o débito estiver na situagdo de Inscrito em Divida Ativa, ajuizado ou ndo e for superior a R$ 100.000,00 é
necessaria a garantia real ou fidejussoéria, inclusive fianca bancaria, observados os requisitos de suficiéncia e
idoneidade;

=se o débito estiver ajuizado com penhora ou arresto de bens, ou com outra garantia, € necessaria a manutencgao da
garantia nos respectivos autos.

4.5 PRAZO PARA PAGAMENTO E VALOR MINIMO DAS PARCELAS

4.5.1 O prazo do acordo de parcelamento esta limitado até 60 prestacfes mensais e sucessivas, com a determinacao
da quantidade de parcelas pela divisdo do montante do débito atualizado para a data do acordo pelo valor minimo de
parcela de CS.

4.5.1.1 O valor minimo da parcela, na data do acordo, é de R$ 200,00.

4.6 DEBITO E ENCARGOS CORRESPONDENTES

4.6.1 O valor do débito consolidado na data da proposta do plano de parcelamento, assim como, os valores das
parcelas nas respectivas datas de vencimento sdo atualizados com correcdo monetéria, juros de mora e multa,
acrescidos dos encargos da cobranca judicial quando se tratar de débito inscrito em Divida Ativa, ajuizado ou néo,
na forma do artigo 22 da Lei 8.036/90 e 84° do artigo 2° da Lei 8.844/94, respectivamente.

4.7 VENCIMENTO DAS PARCELAS
4.7.1 O recolhimento das parcelas do acordo ocorre no mesmo dia da sua assinatura, nos meses subsequentes.

4.7.2 Coincidindo a data do vencimento com dia nao util, o recolhimento deve ser satisfeito até o ultimo dia util
anterior.

4.7.3 Caso o acordo seja contratado no dia 31 dos meses de 31 dias ou no dia 29 de fevereiro o recolhimento das
demais prestagdes do acordo deve ocorrer no ultimo dia Gtil de cada més.

4.8 ACORDO

4.8.1 Nos casos em que o empregador possuir débitos em mais de uma situacdo de cobranga, ou seja, ndo inscrito
em Divida Ativa e inscrito em Divida Ativa, ajuizado ou nédo, é obrigatério que o parcelamento seja realizado em (nico
acordo.

4.8.1.1 As assinaturas e rubricas do TCDCP sdao realizadas pelo representante legal da empresa e pela CAIXA e,
ainda, por duas testemunhas, com a identificacdo do representante mediante a informacéo prestada no formulario
SPD e dos seus documentos pessoais.

4.8.2 A formalizacdo do acordo de parcelamento se concretiza com as assinaturas e rubricas do TCDCP pelas partes
e com a quitacdo da primeira parcela do acordo.

Vigéncia: 21/06/2022 15/ 27



CA,XA #PUBLICO

4.8.3 O parcelamento é indeferido caso o empregador ndo devolva o TCDCP devidamente assinado e rubricado no
prazo de 10 dias corridos do envio do Termo.

4.9 RESCISAO DO ACORDO

4.9.1 A permanéncia de 02 (duas) parcelas em atraso, consecutivas ou ndo, e/ou a ndo manutencdo da garantia,
guando o objetivo desta venha a perecer ou desvalorizar no curso do parcelamento, no prazo de 30 dias da intimac¢éo
do empregador, caracterizara de pleno direito, motivo para rescisdo do acordo pela CAIXA, o que pode ensejar por
parte da unidade PGFN, o prosseguimento da cobranca do saldo remanescente do débito.

4.10 QUITAGCAO DAS PARCELAS

4.10.1 Cabe o empregador solicitar a CAIXA, com 05 dias de antecedéncia do vencimento da parcela, a emissao de
GRDE ou de DERF para o recolhimento dos valores da parcela.

4.11 GARANTIA
4.11.1 Sao exigidas garantias, exceto para filiados ao SIMPLES NACIONAL, conforme a seguir:

=quando o débito estiver na situacdo de Inscrito em Divida Ativa, ajuizado ou néo e for superior a R$ 100.000,00 é
necessaria a garantia real ou fidejusséria, inclusive fianca bancaria, observados os requisitos de suficiéncia e
idoneidade;

=quando o débito estiver na situagcdo de Inscrito em Divida Ativa, ajuizado ou nao e for inferior a R$ 100.000,00,
porém com leildo marcado é necessaria a garantia real ou fidejusséria, inclusive fianca bancaria, observados os
requisitos de suficiéncia e idoneidade;

=se 0 débito estiver ajuizado com penhora ou arresto de bens, ou com outra garantia, € necessaria a manutencéo da
garantia nos respectivos autos.

4.11.2 Cabe a PGFN/PFN/PSFN se manifestar sobre a aceitagdo da garantia, no prazo de 15 dias corridos.

4.11.3 A auséncia de manifestacdo da CAIXA ou da PGFN/PFN/PSFN sobre a solicitacado de parcelamento, no prazo
de 90 dias corridos do protocolo da SPD — CS enseja o deferimento do parcelamento ou o direito do empregador de
exigir a assinatura do TCDCP-CS.

4.11.4 Quando se tratar de parcelamento de débitos de CS dos Municipios, Estados, Distrito Federal e de suas
respectivas autarquias, fundac6es e empresas publicas, a garantia recai sobre cotas do FPM/FPE, desde que
precedida da respectiva autorizagao legislativa.

4.11.5 E presumida a autorizacdo da PGFN/PFN/PSFN para a concessédo do parcelamento pela CAIXA, de débitos
inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou nao, cujo valor consolidado para a data da proposta do plano de parcelamento
seja igual ou inferior a R$ 100.000,00, desde que ndo haja leildo marcado.

4.12 REPARCELAMENTO DE DEBITOS CS

4.12.1 O reparcelamento é admitido quando o empregador, ao formular o pedido, comprovar o recolhimento do valor
correspondente a 20% do débito consolidado.

4.12.2 Rescindido o reparcelamento, novas concessdes somente sdo aceitas apds comprovacado de recolhimento do
valor correspondente a 50% do débito consolidado.

4.13 ACOMPANHAMENTO DOS PARCELAMENTOS CONTRATADOS NA MOD ALIDADE PROFUT
4.13.1 A prestacado de informacao entre Agente Operador do FGTS e Autoridade Publica de Governanca do Futebol

(APFUT) referente aos parcelamentos no ambito do PROFUT, ficardo a disposicdo dos érgdos competentes
mensalmente.

4.14 DISPOSICOES FINAIS

4.14.1 A concessédo desse parcelamento é de responsabilidade da CAIXA, para débitos na situagcdo de cobranca
administrativa.

5 CAPITULO V — PARCELAMENTO NA MODALIDADE CONTRIBUICA O SOCIAL - PERT

5.1 RESCISAO DO ACORDO
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5.1.1 No caso de parcelamento na modalidade PERT contratado, as seguintes hipdteses implicam a rescisdo do
acordo, na exigibilidade imediata da totalidade do débito e automética execug¢do da garantia prestada:

] a falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou seis alternadas;

= a falta de pagamento de uma parcela, se todas as demais estiverem pagas;

= a constatacdo de qualquer ato tendente ao esvaziamento patrimonial do empregador, como forma de fraudar o
cumprimento do parcelamento;

= a decretacdo de faléncia ou extingéo, pela liquidacdo, da pessoa juridica representada pelo empregador;

. a concesséo de medida cautelar fiscal,

= a declaracgéo de inaptidao da inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

] 0 nao pagamento dos débitos vencidos ap6s 30/04/2017, inscritos ou ndo em Divida Ativa;

] o descumprimento das obriga¢gdes com o FGTS.

5.1.1.1 No caso das duas primeiras hipoteses, o acordo é rescindido imediatamente sem prévia comunicagcdo ao
empregador.

5.1.1.2 Nas demais hipo6teses, o acordo é rescindido apds quinze dias contados da comunicacdo ao empregador,
caso nao haja manifestagcéo contraria para apreciacdo da CAIXA.

5.1.2 Apos a rescisdo é dado o prosseguimento da cobranga do saldo remanescente do débito, na inscrigcdo de
Divida Ativa e na Execucao Fiscal correspondentes.

5.2 DISPOSICOES FINAIS

5.2.1 Nao ha hipé6teses de parcelamento posterior para os débitos que integrarem o parcelamento PERT exceto o
convencional.

5.2.2 O depésito judicial vinculado ao débito objeto de ac¢les judiciais das quais o empregador desistiu e renunciou,
sao transformados em conversédo em renda ao FGTS.

5.2.3 Nao é permitido reparcelamento ou alteragdo no parcelamento PERT.

5.3 ACOMPANHAMENTO DO PARCELAMENTO PERT

5.3.1 A prestagdo de informacéo entre Agente Operador do FGTS e Empregador referente aos parcelamentos no
ambito do PERT, ficaréo a disposi¢cdo dos 6rgaos competentes.

6 CAPITULO VI - TRANSACAO PGFN DE DEBITOS FGTS INSCRI TOS EM DIVIDA ATIVA — RCC/FGTS
N° 974/20
6.1 O QUE E A TRANSACAO DO FGTS?

6.1.1 E o acordo autorizado pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, individualmente ou por adeséo,
no qual o empregador pode pagar em uma sé vez ou parcelar seus débitos com o FGTS inscritos em divida ativa para
pagamento e descontos sobre os valores de atualizagcdo monetaria, juros, e encargos da divida, devidos ao Fundo,
vedada a reducéo de valores devidos aos trabalhadores.

6.1.1.1 A Transacéo Individual é a modalidade de Transac&do em que o empregador acorda junto & PGFN as condi¢des
especificas para pagamento do débito, incluindo prazos e porcentuais d e desconto.

6.1.1.2 A Transacao por Adesao é a modalidade de Transagédo na qual o empregador adere as condi¢gdes especificas
previstas pela PGFN em Edital.

6.1.2 A CAIXA, apos a concessédo de acordo pela PGFN, realizara o cadastro e a emisséo de parcelas do acordo de
Transacéo.

6.2 PUBLICO ALVO

6.2.1 Os empregadores com débitos de FGTS inscritos na divida ativa, ajuizada ou ndo, podem solicitar a Transacao
e realizar o pagamento da divida inscrita com descontos, caso 0 acordo seja previamente autorizado pela PGFN,
individualmente ou por adeséo.

6.3 SOLICITACAO DE TRANSACAO DO FGTS
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6.3.1 A solicitacdo de Transacdo da divida ativa do FGTS pode ser realizada na plataforma REGULARIZE da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (www.regularize.pgfn.gov.br) ou nos canais divulgados pela CAIXA em seu
sitio na internet, www.fgts.caixa.gov.br.

6.3.2 O acordo de Transacdo dispensa a assinatura do Termo de Confissdo de Divida e Parcelamento do FGTS —
TCDCP pelo empregador, em relagao, tdo somente, as parcelas cuja exigibilidade fora suspensa, e enquanto o acordo
permanecer vigente, nos termos e condi¢c8es apontadas pela PGFN ou conforme Edital publicado.

6.4 PRAZO PARA PAGAMENTO E VALOR MINIMO DAS PARCELAS

6.4.1 O prazo para pagamento do acordo de parcelamento esta condicionado a autorizagdo da PGFN, que definira
prazos e porcentual de desconto destinados ao empregador.

6.4.2 O parcelamento priorizara os pagamentos dos valores de depdsito, juros e atualizagdo monetaria (JAM) devidos
aos trabalhadores e, ap6s efetuado a totalidade dos recolhimentos aos trabalhadores, serdo realizadas as reducdes
e descontos para pagamento dos juros e encargos devidos ao Fundo de Garantia.

6.4.2.1 Caso o valor de desconto concedido alcance a totalidade do valor devido ao FGTS, o parcelamento sera
totalmente quitado ap6s o pagamento dos valores devidos aos trabalhadores.

6.5 VENCIMENTO DAS PARCELAS

6.5.1 O vencimento da primeira parcela ocorrera 30 dias ap6s a data de proposta da Transacgédo e as demais parcelas
terdo data de vencimento no mesmo dia dos meses subsequentes.

6.5.2 Quando a data de vencimento da parcela ocorrer em dia ndo util, o recolhimento é antecipado para o dia atil
anterior.

6.6 RESCISAO DO ACORDO

6.6.1 S&o motivos para a rescisdo do acordo de Transacéo:

= a permanéncia de 03 (trés) parcelas em atraso, consecutivas ou ndo, vencidas apds a assinatura do
parcelamento, € motivo para rescisdo do acordo pela CAIXA;

] a ndo individualizacdo, no prazo de até 30 dias, de valores recolhidos na Transacéo; e

] a determinacéo da PGFN para que a CAIXA proceda com rescisdo do acordo de Transacéao.

6.6.2 O empregador poderé solicitar, no prazo de até 30 dias ap6s o vencimento da terceira parcela em atraso, a
impugnacéo da rescisdo do acordo a PGFN na plataforma REGULARIZE da PGFN (www.reqgularize.pgfn.gov.br).

6.6.2.1 Durante o periodo de julgamento da impugnacao pela PGFN, o devedor devera permanecer cumprindo todas
as exigéncias do acordo de Transacao.

6.6.3 A rescisao do acordo de Transagdo implicara o afastamento dos beneficios e descontos concedidos, seguido
da cobranca integral das dividas envolvidas na Transacao, deduzidos os valores pagos pelo empregador.

6.6.4 A formalizacdo da Transacao ndo desobriga o empregador ao cumprimento de suas obrigagdes legais perante
o FGTS.

6.7 QUITAGCAO DAS PARCELAS

6.7.1 As parcelas devidas ao trabalhador na Transacédo séo recolhidas com o uso da Guia de Recolhimento do FGTS
- GRF gerada pelo SEFIP — Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informac¢des a Previdéncia Social, com o
uso dos codigos 327 ou 337, conforme orientag8es contidas no Manual de Orientacées Recolhimentos Mensais e
Rescisorios ao FGTS e das Contribuicées Sociais, disponivel no site http://www.caixa.gov.br em Downloads, FGTS —
SEFIP/GRF e FGTS — Manuais Operacionais.

6.7.2 O pagamento das parcelas compostas apenas por valores de juros, multas e encargos devidos ao FGTS, assim
como o pagamento dos valores de débitos rescisorios, devem ser quitadas por meio de Guia de Recolhimento de
Débitos - GRDE, emitida pelo empregador pelo portal Conectividade Social ICP, no endereco
conectividade.caixa.gov.br, servico “Regularidade FGTS”". Esta opg¢do encontra-se disponivel aos empregadores,
conforme Anexo lll deste Manual ou, ainda, nas Agéncias da CAIXA.

6.7.3 Caso o empregador realize a quitacdo de valores devidos ao trabalhador por meio de guia GRDE, a
individualizacdo dos pagamentos deve ser efetuada por transmissdo de informa¢cbes no SEFIP dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados da data de recolhimento da guia GRDE, sob pena de rescisdo do acordo de
Transacdo, conforme subitem 6.6.1 deste Manual.
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6.7.3.1 O procedimento de individualizacdo, pelo devedor, dos valores recolhidos no bojo da transacado, devera
observar os valores que tenham sido apurados e langados, de forma individualizada, pela autoridade competente,
com os acréscimos legais incidentes pela inadimpléncia.

6.7.4 Os valores e competéncias das parcelas a serem quitadas pelos empregadores podem ser visualizadas no
Conectividade Social — ICP por meio do servi¢go “Parcelamento Contratado”, conforme passo a passo detalhado no
Anexo Il deste Manual ou, ainda, nas Agéncias da CAIXA.

6.7.5 Caso seja efetuado o recolhimento antecipado de valores de multa e/ou encargos pelos empregadores, antes
da quitacdo da integralidade do montante da divida transacionada devida aos trabalhadores, em descumprimento as
formas de recolhimento mencionadas nos subitens 6.7.1 e 6.7.2, os valores de divida quitados antecipadamente seréo
desconsiderados para fins de calculo e concessao do porcentual de desconto previsto no acordo.

6.8 REPARCELAMENTO DE DEBITOS TRANSACIONADOS

6.8.1 A resciséo de transacgdo formalizada implicara o afastamento dos beneficios concedidos e o restabelecimento
da cobranca integral das dividas, deduzidos os valores ja pagos, sem prejuizo de outras consequéncias previstas no
edital da PGFN ou no termo de transacéo individual.

6.8.2 Ao empregador que tiver o acordo de Transacao rescindido é vedada, pelo prazo de 2 (dois) anos, contado da
data de rescisao, a formalizag&do de nova transagéo, ainda que relativa a débitos distintos.

6.8.3 O saldo remanescente do acordo de Transacao rescindido podera ser reparcelado, na forma da Resolugéo do
Conselho Curador vigente a época do pedido de reparcelamento.

6.8.3.1 Caso o numero de parcelas remanescentes do plano rescindido seja superior ao prazo maximo definido na
resolucdo do Conselho Curador do FGTS, sera aplicada a quantidade maxima permitida pela resolugdo vigente na
época da contratacao.

6.8.4 Nao sdo considerados como reparcelamento para fins de acordo de Transacgdo aqueles débitos inscritos em
divida ativa que tenham sido objeto de parcelamento na forma da resolugdo do Conselho Curador do FGTS, nédo
ensejando a aplicagdo do intersticio de 2 (dois) anos, apontado na forma do subitem 6.8.2.

7 CAPITULO VI — GUIA DE RECOLHIMENTO DE DEBITOS DO FGTS - GRDE

7.1 O QUE E GRDE?

7.1.1 A GRDE é o documento emitido na Internet por meio do servico Regularidade FGTS disponivel para o
empregador e seus outorgados no CNS — ICP, conforme passo a passo detalhado no Anexo Ill deste Manual ou nas
Agéncias da CAIXA, por solicitagcdo do empregador em débito junto ao Fundo de Garantia, conforme situagdes
descritas no item 7.3, com o objetivo de viabilizar a regularizacdo mediante o recolhimento total ou parcial dos valores
devidos ao FGTS.

7.2 DEBITOS DO FGTS

7.2.1 Constituem-se débitos de contribui¢des do empregador junto ao FGTS:

] saldo ndo quitado de Notificagdes lavradas pelo 6rgao fiscalizador do FGTS;

] diferencas em recolhimentos, inclusive encargos, verificadas nos recolhimentos regulares e rescisorios;
= saldo ndo quitado de ConfissGes Espontaneas realizadas pelos empregadores.

7.2.1.1 As notificagBes sdo documentos lavrados pela SIT, competente 6rgdo de fiscalizagdo do FGTS, na forma da
legislacéo vigente, em ac¢dao fiscal, que visam notificar o empregador para que efetue o recolhimento das importancias
devidas na forma da Lei 8.036/1990 e Lei Complementar 110/2001, quando for constatada a falta de recolhimento ou
recolhimento a menor.

7.2.1.2 As diferencas no recolhimento séo débitos verificados a partir dos recolhimentos efetuados pelo empregador,
guando realizados a menor que o devido, inclusive encargos apurados em desacordo com o Edital Mensal para
Calculo de Recolhimentos ao FGTS em Atraso especifico, disponibilizado pelo Agente Operador.

7.2.1.3 Os débitos confessados constituem-se da declaracdo, formal e espontdnea do empregador, de valores
devidos ao FGTS, inclusive Contribuic6es Sociais instituidas pela Lei Complementar 110/2001, realizada na forma
estabelecida pelo Agente Operador do FGTS no Manual de OrientagGes Recolhimentos Mensais e Rescisoérios ao
FGTS e das Contribuicdes Sociais, disponivel no site http://www.caixa.gov.br em Downloads, FGTS — Manuais
Operacionais que ainda ndo tenham sido recolhidos ou notificados pela SIT. Os débitos néo regularizados sao objeto
de inscricdo em divida ativa, com o consequente ajuizamento de acado de execucgéo fiscal, nos termos da Lei 6.830/80.

7.2.2 Os débitos de contribuicbes devidas ao FGTS, independentemente de sua fase de cobranca, origem e época
de ocorréncia, sdo passiveis de parcelamento, conforme definido no Capitulo Il deste Manual.
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7.2.3 Existindo saldo de contas vinculadas do FGTS, individualizadas para empregado ndo optante e decorrido o
prazo prescricional para a reclamacao de direitos por parte do trabalhador, a compensacéo entre esses créditos sera
executada, automaticamente, quando o empregador figurar como devedor do FGTS.

7.3 APLICACAO DA GRDE
7.3.1 A GRDE é utilizada obrigatoriamente para:

7.3.1.1 Regularizagédo total ou parcial dos débitos rescisorios cujo registro nos Sistemas do FGTS contemple a
identificacdo do trabalhador beneficiado.

7.3.1.2 Regularizagéo total ou parcial dos débitos relativos a Contribuicdo Social e as diferencas de encargos que
ndo contemplem parcelas a que faga jus o trabalhador.

7.3.1.3 Regularizagéo total ou parcial dos débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou néo, inclusive quanto ao
encargo adicional instituido pela Lei 8.844, de 20/01/1994, mesmo quando nos sistemas do FGTS nao conste a
identificac@o do trabalhador.

7.3.1.4 Regularizagéao total ou parcial dos débitos de notificagGes lavradas pela SIT e de confissdes espontaneas do
empregador, mesmo quando ndo conste a identificacdo do trabalhador.

7.3.2 Na hipotese de realizacdo de recolhimentos que envolvam valores destinados ao trabalhador por meio da GRDE,
o empregador deve apresentar o arquivo SEFIP com a individualizag&o dos valores e a identificacdo do trabalhador,
conforme procedimento detalhado no item 7.8 deste Manual.

7.3.3 Quando tratar-se de débito parcelado sao observadas as regras de recolhimento definidas no Capitulo Il deste
Manual.

7.4 SOLICITACAO E EMISSAO DA GRDE

7.4.1 A GRDE é emitida pelo empregador ou seu outorgado por meio do servico Regularidade FGTS disponivel no
CNS - ICP, conforme passo a passo detalhado no Anexo Il deste Manual ou solicitada em qualquer Agéncia da
CAIXA, a pedido do empregador ou representante desse devidamente identificado.

7.4.2 Cabe ao empregador indicar os débitos a serem contemplados na GRDE a ser emitida, débitos que sao
atualizados, na forma da legislacao vigente, e calculados para a data de validade da GRDE.

7.4.3 A selecédo dos débitos implica em sua distribuicdo, automaticamente, em GRDE de acordo com a natureza dos
valores e da individualizacdo, podendo ser emitidos até trés tipos de documentos, conforme especificado abaixo:

=Tipo 1 - Regularizacao total ou parcial dos débitos cujo registro nos sistemas do FGTS contemple a identificagdo do
trabalhador beneficiado;

=Tipo 2 - Regularizagao total ou parcial dos débitos relativos a Contribuicdo Social e a diferencas de encargos que
nao contemplem parcelas que contenha valor ao qual o trabalhador facga jus;

=Tipo 3 - Regularizacao total ou parcial dos débitos cujos registros nos sistemas do FGTS ndo contemplem a
identificacdo do trabalhador, quando envolver parcelas a que esse faz jus.

7.4.3.1 O empregador identifica o tipo da GRDE observando as orientagcdes constantes do campo de avisos do
documento.

7.4.4 A GRDE, de acordo com tipo, pode conter lancamentos referentes a diversas competéncias, discriminadas
uma a uma, ou referentes a diversos empregados, também discriminados um a um.

7.4.5 Para os débitos inscritos em divida ativa, ajuizados ou ndo, sdo emitidas guias especificas, por inscrigédo e
tipo.

7.4.6 A GRDE ¢ identificada de forma propria pelos Sistemas do FGTS, havendo vinculagdo entre a Guia e 0s
débitos registrados no documento, portanto, para um débito, somente é emitida nova guia mediante o cancelamento
da anterior, que pode ocorrer por solicitacdo do empregador nas Agéncias da CAIXA, ou automaticamente apés o
prazo de vencimento, caso esta ndo venha a ser quitada.

7.4.7 A GRDE é emitida em duas vias, com a seguinte destinacédo:
. 12 via - CAIXA/Banco Conveniado;
] 22 via — Empregador.

7.5 PRAZO DE RECOLHIMENTO

7.5.1 A GRDE é emitida com data de validade para até 5 dias a contar da data de emissdo, obedecendo ao limite do
Edital Mensal para Céalculo de Recolhimentos ao FGTS em Atraso vigente.
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7.5.2 A data de validade da GRDE é consignada no documento e deve ser rigorosamente observada pelo empregador
para sua quitacdo em qualquer Agéncia da CAIXA ou da rede bancéaria conveniada.

7.5.3 O recolhimento em data diferente da data de validade da guia sujeita o empregador a incidéncia de encargos,
na forma da legislacdo vigente, gerando novo débito a ser regularizado com uma nova GRDE.

7.6 LOCAL DO RECOLHIMENTO

7.6.1 A quitacdo da GRDE é realizada em qualquer Agéncia da CAIXA ou da rede bancéaria conveniada, de livre
escolha do empregador, devendo ser observada a circunscricdo de cada estabelecimento do empregador, bem como
0s aspectos relativos a centralizacdo de recolhimentos na forma estabelecida no Manual de Orientacdes
Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais, disponivel no site
http://www.caixa.gov.br em Downloads, FGTS — Manuais Operacionais.

7.6.1.1 E prevista a utilizacdo de canais alternativos para recolhimento como a rede lotérica, Internet Banking, canais
de autoatendimento e SPB, desde que esses servigos sejam disponibilizados pela rede bancaria conveniada.

7.7 REGULARIZACAO DE DEBITOS

7.7.1 Emitida a GRDE e realizada a sua quitagdo, os débitos selecionados sdo automaticamente regularizados quando
do processamento do respectivo documento, na propor¢do do valor e da data do recolhimento, sem necessidade de
apresentacdo da Guia junto a rede de atendimento nas Agéncias da CAIXA.

7.7.2 O recolhimento ocorrido em data anterior ou posterior ao vencimento da GRDE implica a existéncia de diferenca
entre o valor efetivamente pago e o devido na data de quitacdo, para os débitos relacionados na guia.

7.7.3 Em qualquer situacdo, sendo comprovado o recolhimento de valores a maior ou indevidos, é facultado ao
empregador requerer a sua devolucdo dos valores, respeitados os dispositivos legais e normativos atinentes a
matéria, conforme Manual de Orienta¢gdes — Retificagdo de Dados, Transferéncia de Contas Vinculadas e Devolugédo
de Valores Recolhidos a Maior, disponivel no site http://www.caixa.gov.br em Downloads, FGTS - Manuais
Operacionais.

7.8 INDIVIDUALIZAGCAO DE VALORES RECOLHIDOS EM GRDE

7.8.1 A individualizacdo dos valores recolhidos em GRDE é de inteira responsabilidade do empregador, devendo ser
observadas as orientag8es contidas no campo de avisos da GRDE.

7.8.2 Para os débitos cujo registro nos Sistemas do FGTS contemplem a identificacao do trabalhador beneficiado, o
crédito dos valores pertencentes aquele é realizado automaticamente pela CAIXA.

7.8.3 Na hipotese de utilizacdo de GRDE para regularizagcdo dos débitos que envolvam parcelas devidas ao
trabalhador, o empregador fica obrigado a apresentar, no prazo maximo de 30 dias, a identificacdo desses ou a
comprovacdo da impossibilidade de fazé-lo, sob pena de se consignar irregularidade perante o FGTS, com
comunicacao ao 6rgéo de fiscalizagéo.

7.8.4 Nos casos em que houver a quitacdo de prestacGes de acordo de parcelamento de débitos junto ao FGTS, a
individualizacdo deve ser providenciada em prazo n&o superior a 60 dias.

7.8.5 A individualizacdo dos valores é realizada de acordo com os cédigos de recolhimento langcados na respectiva
GRDE, por meio do SEFIP, contendo identificacdo dos empregados por competéncia listada, e transmitido
obrigatoriamente através do Conectividade Social.

7.8.5.1 Excetuam-se desta regra os casos abaixo identificados, para os quais é utilizado o respectivo codigo indicado,
independente daquele constante na GRDE, produzindo um arquivo por tomador, mesmo que o débito esteja
consolidado na guia:

=recolhimento referente a trabalhador avulso - Cédigo 130;

srecolhimento de empresa prestadora de servigcos com cessdo de mao-de-obra e empresa de trabalho temporario, em
relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de construgdo civil - empreitada parcial - Cédigo 150;

=recolhimento referente a obra de construcéo civil - empreitada total ou obra proépria - Cédigo 155.

7.8.6 Sempre que a GRDE apresentar o codigo de recolhimento 736, combinado com valores somente de JAM, a
individualizacdo é realizada por meio do Programa REMAG, no coédigo 027, observadas as demais disposi¢cOes
contidas no Manual de OrientacBes Recolhimentos Mensais e Rescisérios ao FGTS e das Contribuicdes Sociais,
disponivel no site http://www.caixa.gov.br em Downloads, FGTS — Manuais Operacionais.

7.9 REGRAS GERAIS
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7.9.1 Cabe ao empregador efetuar a conferéncia dos dados langados na GRDE, pelos quais se responsabiliza quanto
aos dados do débito e dos trabalhadores, quando identificados na guia, cujas respectivas contas vinculadas sao
automaticamente creditadas, com saque permitido na forma da legislagdo em vigor.

7.9.2 Havendo divergéncias, o empregador solicita o imediato cancelamento da Guia nas Agéncias da CAIXA, o acerto
dos dados incorretos, com a apresentacdo dos documentos comprobatoérios e de Retificagdo, para a emisséo de novo
documento, se for o caso.

7.9.3 O empregador pode consultar, a qualquer tempo, no servico Regularidade FGTS disponivel no CNS - ICP,
conforme passo a passo detalhado no Anexo Il deste Manual ou junto a uma Agéncia da CAIXA, a identificacao da
origem dos débitos que |he séo imputados, bem como informacdes relativas ao calculo dos valores devidos, a fim de
conferir os langamentos apontados.

7.9.4 A atualizacdo dos débitos referentes as competéncias anteriores a OUT/1989, registrados pela CAIXA, ocorre
com utilizagcdo de taxa de juros remuneratérios de 3% a.a, ficando o devedor ciente de que, existindo empregados
com direito a taxa progressiva, na forma de legislacdo especifica, restando valor a ser por ele recolhido
correspondente a diferenca entre essa taxa e a que faz jus o empregado, com seus respectivos encargos.

7.9.5 O empregador deve observar atentamente e seguir as orientagdes constantes do campo de avisos da GRDE.

8 GESTAO DE DEMANDAS DO FGTS EMPREGADOR

8.1 O Gestédo de Demandas do FGTS — Empregador é o canal eletrénico de comunicagéo entre os empregadores
e a CAIXA, disponivel na internet, que permite a abertura de demandas relativas a servicos destinados aos
Empregadores, dentre eles, informag¢des de pendéncias e liberacdo do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF.

8.2 O acesso ao Gestdo de Demandas do FGTS - Empregador é realizado por meio do enderego
https://www.gerirdemandas.conectividade.caixa.gov.br/, utilizando o Certificado Digital no padrdo ICP — Brasil.

8.3 Podem acessar o portal de atendimento os empregadores com Certificagcdo Digital padrdo ICP — Brasil ou
aqueles por ele outorgados/substabelecidos por procuracao eletrénica via Conectividade Social.

8.4 As orientacdes aos usuarios do Gestao de Demandas do FGTS estédo disponiveis no “Manual de Orientacdes
Gestao de Demandas FGTS”, no endereco eletrénico http://www.caixa.gov.br/site/paginas/downloads.aspx - FGTS
Manuais e Cartilhas Operacionais.

8.5 Informacgdes sobre os servigos disponiveis ao empregador no Gestdo de Demandas do FGTS -Empregador e
a forma de abertura, acompanhamento e consulta dos atendimentos prestados pela CAIXA estdo detalhadas no
“Manual de Orienta¢cdes Gestdo de Demandas FGTS".

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 A ndo observacdo das orientacbes constante neste Manual sujeita o empregador, conforme o caso, aos
procedimentos inerentes a fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social e aos impedimentos de
obtencédo da Certificagdo de Regularidade perante o FGTS.

O presente Manual é instituido por Circular CAIXA publicada no Diario Oficial bem como a divulgacdo de novas
versdes.
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ANEXOS

10.1 ANEXO | - PROCEDIMENTO PARA UTILIZACAO DO SERVICO D E PARCELAMENTO FGTS NO CNS
- ICP

10.1.1 O acesso é feito por meio da sele¢do do servigo “Solicitar Parcelamento” disponivel ao empregador no CNS —
ICP.

10.1.2 O servigo nao é outorgado para Pessoa Fisica ou Juridica.

10.1.3 No caso de o empregador apresentar algum impedimento a solicitacdo de parcelamento via Internet, é
apresentada mensagem informando a necessidade de comparecer a uma Agéncia, para regularizar as pendéncias e
posteriormente solicitar o parcelamento pelo canal do CNS — ICP.

10.1.4 Os impedimentos para solicitar o servico de parcelamento de FGTS pela Internet séo os seguintes:

] Ocorréncia bloqueada por GRDE emitida sem confirmacédo do pagamento;

. Existéncia de débito em situagdo Peticionado;

= Existéncia de débito em situagdo “encaminhado para protesto”;

= Existéncia de processo judicial sem percentual de honorario;

= Auséncia de informacao de Natureza Juridica da empresa no sistema do FGTS.

10.1.5 Caso o empregador tenha que confessar débitos para a inclusdo no parcelamento, deve transmitir as
confissdes via SEFIP e entregar copia do “Comprovante/Protocolo de confissao de ndo recolhimento de valores de
FGTS — por remunerac¢ao”, assinado pelo representante legal e/ou procurador, em qualquer agéncia da Caixa.

10.1.6 Se o empregador estiver apto a solicitar parcelamento pela Internet, apds a selecdo do servigo, os débitos
existentes ficam disponiveis selec¢édo e inclusdo no parcelamento.

10.1.6.1 Em seguida o empregador pode avancar para a prOxima pagina, onde é apresentada a proposta do
parcelamento.

10.1.6.2 Na proposta é apresentada, por padrdo, o nimero maximo de parcelas, podendo ser alterado para
guantidade menor de parcelas, a critério do empregador.

10.1.7 A proposta entédo é aceita e assinada digitalmente.

10.1.8 Apds a contratacdo o parcelamento € consultado no servigo “Parcelamento contratado via CNS”.

Vigéncia: 21/06/2022 23127



CAIXA -~

10.2 ANEXO Il - PROCEDIMENTO PARA UTILIZAGAO DO SERVICO PARCELAMENTO CONTRATADO NO
CNS - ICP

10.2.1 Nesse servigo é possivel consultar os parcelamentos contratados via internet, bem como Impresséo do Acordo
de Parcelamento e Visualizacdo do Valor de Parcela.

10.2.2 A consulta é feita por meio da selecdo do servico “Parcelamento Contratado” disponivel aos empregadores,
por meio do Conectividade Social - ICP.

10.2.3 Apods selecionar a opcao “Parcelamento Contratado” é exibida para o empregador a tela com todos os
parcelamentos formalizados.
10.2.4 Clicando no numero do parcelamento sao disponibilizadas as seguintes opcdes:

10.2.5 Para os planos contratados pela internet, na opc¢édo “Visualizar/Imprimir Contrato” é exibido o contrato assinado.

10.2.5.1 Na opcao “Valor Atualizado da Parcela” sdo exibidos saldo devedor, situacdo do plano e os dados para
emissdo da parcela, para todos os parcelamentos contratados, tais como:

. n° da parcela;
. data do vencimento;

. taxa de JAM;

] competéncia;

= remuneracao;

] tipo de guia; e

= valor a recolher.
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10.3 ANEXO Il - PROCEDIMENTO PARA UTILIZAGAO DO SERVICO REGULARIDADE FGTS NO CNS - ICP

10.3.1 Nesse servigo é possivel consultar a regularidade do FGTS da inscricdo (CNPJ ou CEIl) da empresa com a
visualizag&o on-line de impedimentos & emissado do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF para o empregador,
filiais e vinculos, e ainda a geracédo de guia para a regularizacao do débito pelo empregador.

10.3.2 O servigo € outorgado para Pessoa Fisica ou Juridica, conforme regras vigentes do CNS - ICP, por meio das
opc¢des “Outorgar Procuragao” ou “Aditar Procuragao” disponiveis no menu PROCURACAO do Conectividade Social
ICP.

10.3.3 A consulta é feita por meio da selecdo do servigco “Regularidade FGTS” disponivel ao empregador e seus
outorgados.

10.3.4 Apos a selecao do servigo, o empregador visualiza a situacdo de Regularidade, e caso tenha impedimentos,
estes aparecerdo listados seguidos dos saldos atualizados para a data corrente.

10.3.5 Os impedimentos a regularidade séo:

10.3.5.1 Débitos registrados no sistema do FGTS descritos a seguir:

= Notificacdo emitida pela SIT,;

= Débito confessado pelo empregador;

] Diferencas apuradas em recolhimentos ja efetuados;

] Parcelamentos, nas situacdes assinado sem a primeira parcela paga, em atraso ou rescindido.

10.3.6 Também figuram como impedimentos a regularidade os indicios de irregularidades descritos a seguir:

. Auséncia de recolhimento;

. Recolhimento parcial;

= Recolhimento em competéncia posterior a do encerramento da empresa;
= Divergéncia de enquadramento de Contribuicdo Social - CS;

. Auséncia de parametros de CS;

] Existéncia de notificacdo ndo cadastrada.

10.3.6.1 Inconsisténcias decorrentes de erros ou auséncia nos dados do cadastro de empregador constantes do
sistema do FGTS.

10.3.6.2 Ainda é impedimento a regularidade junto ao FGTS a inadimpléncia em empréstimo lastreado com recursos
do FGTS, com parcelas em atraso ou contratos rescindidos.

10.3.7 Ap0s a exibigdo do impedimento é possivel a selecdo para o detalhamento do motivo.

10.3.8 Tratando-se de débitos a opcao “Gerar Guia” é apresentada para o empregador ap6s o detalhamento do
débito, para a emissdo da GRDE para quitagéo.
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10.4

ANEXO IV — DEFINICOES
APFUT - Autoridade Publica de Governanga do Futebol;
CADIN — Cadastro Informativo dos Créditos Ndo Quitados do Setor Publico Federal;
Caréncia — prazo excepcional concedido para pagamento de prestacdo do parcelamento;
CCFGTS - Conselho Curador do FGTS;

CEIl - Cadastro Especifico do INSS - E o cadastro administrado pelo INSS para as empresas ou equiparadas,
desobrigadas da inscricdo no CNPJ pela legislagéo previdenciaria, que identifica o contribuinte junto ao INSS.
O numero de inscrigdo CEI é constituido de 12 digitos;

Centralizacao de recolhimento — é a opgao dada ao empregador que possui mais de um estabelecimento, sem
necessidade de autorizacdo prévia da CAIXA, definir pela centralizacdo dos depdsitos do FGTS quando da
geracdo do arquivo SEFIP.

CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

CNS — ICP - Conectividade Social — Ambiente em plataforma Internet desenvolvido pela CAIXA para troca de
arquivos e mensagens, utilizado por meio de Certificados Digitais emitidos com tecnologia de Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira, estabelecido pelo Instituto de Tecnologia da Informacdo — ITI para garantir a
autenticidade, a integridade e a validade juridica de documentos eletrénicos, de aplicacdes de suporte e de
aplicativos habilitados, bem como a realizagado de transacéo eletrdonica segura;

Codigo de Recolhimento - cédigo numérico instituido pela CAIXA para identificar o tipo de recolhimento nas
guias do FGTS;

Cobranca Judicial - conjunto de acBes adotadas pela PGFN/CAIXA na operacionaliza¢do da inscricdo em
Divida Ativa de débito notificado e de parcelamento administrativo rescindido, e na preparagéo e ingresso do
titulo executivo em acado especial de cobranca - execucdao fiscal,;

Confissdo de Débito - declaragdo formal do empregador relativa a remuneragcdo paga ou devida, no més de
competéncia, sobre a qual é devida a contribuicdo FGTS e de CS, ainda nao recolhida;

Contribuicbes FGTS — Obrigagdo de depdsito mensal e rescisorio pelo empregador, em conta bancéria
vinculada, do valor correspondente a aplicacdo de 8% ou 2% sobre a remuneracdo paga ou devida a cada
trabalhador;

CRF - Certificado de Regularidade do FGTS - Ginico documento que comprova a regularidade do empregador
perante o FGTS, emitido pela CAIXA;

CS - Contribui¢c6es Sociais — obrigac@es instituidas pela LC n°. 110/2001, de 29/06/2001, para o empregador,
a aliquota de 10% quando em demissao sem justa causa de trabalhador, aplicada sobre o saldo de FGTS para
fim rescisério, e a aliquota mensal de 0,5% aplicada sobre a remuneracdo paga ou devida ao trabalhador, no
més de competéncia de 01/2002 a 12/2006;

Custas judiciais - o preco decorrente da prestacdo da atividade jurisdicional, desenvolvida pelo Estado-juiz por
meio de suas serventias e cartérios. Elas ndo se confundem com despesas processuais;

DCA - Declaracdo de Contas Anuais
Decéndio — O que ocorre a cada 10 dias;
DERF - Documento Especifico de Recolhimento do FGTS;

Diferencas no Recolhimento - Diferencas entre valores pagos e devidos das contribuices mensais de FGTS e
de CS apuradas nos recolhimentos realizados pelo empregador;

Diploma Legal — Instrumento formal que compreende articuladamente varias disposi¢des juridicas;
DRE - Demonstrativo de Resultado do Exercicio

ECF - Escrituracdo Contabil Fiscal

FGTS - Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

FPE — Fundo de Participacdo dos Estados;

FPM — Fundo de Participagdo dos Municipios;

GRDE - Guia de Regularizacdo de Débitos do FGTS;

GRF — Guia de Recolhimento do FGTS - documento instituido em 25/11/2005, em substituicdo a GFIP. A GRF
€ gerada pelo aplicativo SEFIP;

GRRF - Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - documento com uso obrigatério a partir de 01/08/2007
para os recolhimentos de depdsitos do FGTS do més da rescisdo e do més anterior, caso ainda ndo tenham
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sido efetuados, da multa resciséria, do aviso prévio indenizado e das CS. A GRRF é gerada pelo Aplicativo
GRRF, no qual o empregador transmite de forma prévia o arquivo pelo Conectividade Social para depois
imprimir a GRRF para o0 pagamento de um ou varios trabalhadores. A GRRF também é emitida pelo
Conectividade Social Empregador, onde o empregador gera uma guia para cada trabalhador;

Individualizagdo — langcamento na conta vinculada do trabalhador de valor de FGTS que lhe é devido, uma
obrigacdo do empregador, que a cumpre pelo fornecimento de dados cadastrais e informacBes financeiras
acerca do FGTS devido ao trabalhador em cada recolhimento;

INTERNET - rede mundial de computadores;

JAM - Juros Remuneratérios e Atualizagdo Monetéaria - incidentes sobre as contas vinculadas ao FGTS;
LC - Lei Complementar;

MEI — Microempreendedor Individual;

Notificacdo Fiscal — Documento emitido pela SIT, para notificar o empregador da falta de recolhimento ou
recolhimento a menor das Contribuicdes FGTS e/ou CS, mensais ou rescisérias, a fim de constituir titulo
executivo em caso de nao recolhimento;

NDFC - Notificagdo de Débito do Fundo de Garantia e da Contribuicdo Social - documento lavrado por 6rgdo
fiscalizador do trabalho, para notificar ao empregador a auséncia total ou parcial de recolhimento das
contribuicbes FGTS e da CS, ou, ainda, falta de individualizacao;

Prazo Maximo — é o limite superior estabelecido na RCC para a quantidade de parcelas do parcelamento de
FGTS;

PFN — Procuradoria da Fazenda Nacional;

PGFN — Procuradoria Geral da Fazenda Nacional;

PERT — Programa Especial de Regularizacdo Tributaria;

PROFUT - Programa de Modernizacdo da Gestdo e de Responsabilidade Fiscal do Futebol Brasileiro;
PSFN — Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional,

RCC - Resolugado do Conselho Curador do FGTS;

Regularidade com o FGTS - situagdo prépria do empregador caracterizada pelo cumprimento de suas
obrigagdes junto ao FGTS, tanto no que se refere aos depdsitos das Contribuicdes FGTS e das CS, quanto a
empréstimos lastreados com recursos originarios desse Fundo;

Representante judicial do FGTS — E a Procuradoria da Fazenda Nacional ou o Juridico CAIXA nas acdes de
execucdes fiscais propostas na Justica Federal;

Representante Legal - Aquele que é revestido de poder legal para assinar em nome do empregador e executar
os procedimentos descritos neste Manual;

RGF — Relatério de Gestéo Fiscal

SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informac8es a Previdéncia Social;
SINAD - Sistema de Inadimplentes da CAIXA;

SIT — Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho;

Site - agrupamento légico de servidores que contém objetos como pastas publicas, listas de distribuigdo e
caixas postais de usuarios e unidades de uma determinada regiao;

Situacado de adimpléncia - Em parcelamento vigente significa o cumprimento dos pagamentos das parcelas em
seus respectivos vencimentos;

SPD - Solicitacao de Parcelamento de Débitos;
SRTE — Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego;

TCDCP — Termo de Confissédo de Divida e Compromisso de Pagamento para com o FGTS - documento emitido
pela CAIXA quando do parcelamento de débito de Contribui¢des FGTS com um empregador, para assinatura
pelas partes, onde constam seus direitos e deveres;

UF — Unidade da Federacéo;

Valor Minimo de Parcela de FGTS — é o menor valor atribuido a parcela do parcelamento de Contribui¢cGes
FGTS.
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