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DIA DAS MAES E DOS
NAMORADOS INSPIRAM O

COME

(2 S

COmMErcio varejista tem uma ca-

racterfstica muito especial: ele

acompanha os sentimentos das
pessoas. Cada data comemorativa traz
consigo lembrancas, gestos de carinho e
oportunidades de aproximacao entre fa-
milias e amigos. No calendario do varejo,
0s meses de abril, maio e junho formam
uma sequéncia que movimenta vitrines,
desperta emocoes e impulsiona as ven-
das.

Abril chega com o simbolismo da
Pascoa. Mais do que uma celebracéo
religiosa, a data tornou-se também um
momento de confraternizacdo fami-
liar. Os tradicionais ovos de chocolate
continuam sendo protagonistas desse
periodo, presentes trocados entre pais
e filhos, namorados, amigos e familia-
res. Nas padarias e confeitarias, outro
produto tradicional ganha destaque: a
Colomba Pascal, que enriquece as mesas
e amplia as opgdes para 0s consumido-
res.

Passada a Pascoa, 0 comércio j& volta
suas atencdes para uma das datas mais
importantes do calendario varejista bra-
sileiro: o Dia das Maes. Celebrado no
segundo domingo de maio, ele é reco-
nhecido como a data que mais mobiliza
0 comércio e os consumidores, superan-
do inclusive outras ocasides importantes
do ano.

Em Sorocaba, esse movimento ja
pode ser percebido nas vitrines das lojas
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do centro, dos bairros e dos shoppings.
Perfumes, roupas, calcados, bolsas, aces-
sorios, eletronicos e eletrodomésticos
aparecem como sugestdes de presentes
que expressam carinho e gratidao. Filhos
e filhas percorrem as lojas em busca de
algo especial para homenagear aquela
que representa amor, dedicagcao e pre-
senca constante na vida da familia.

Para os lojistas, o periodo também re-
presenta renovacao e esperanca. Depois
dos meses mais tranquilos do inicio do
ano, como janeiro e fevereiro, o comér-
cio ganha novo félego com campanhas,
promogdes e vitrines cuidadosamente
preparadas para receber os consumido-
res.

Nesta edicdo da revista Sincomercio,
destacamos histérias de empresarios
que se dedicam diariamente a atender
bem seus clientes e fortalecer o comér-
cio local.

O Sincomercio Sorocaba, entidade
que representa o comércio varejista da
cidade e regiao, seque ao lado dos em-
presarios, oferecendo orientacao, asses-
soria, cursos e iniciativas que contribuem
para fortalecer o setor e estimular o cres-
cimento dos negdcios.

Nas paginas seguintes, o leitor encon-
trard entrevistas, exemplos de empreen-
dedorismo e sugestdes de presentes que
refletem a vitalidade do comércio soro-
cabano.

Boa leitural
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CHEGOU O TEMPO DE ENCARARA

REALIDADE

0 CARNAVAL ACABOU E A FANTASIA FOI PARA 0 ARMARIO OU PARA 0 LIXO. POUCO IMPORTA. AGORA TEMOS
QUE ENCARAR A REALIDADE E FAZER AS COISAS QUE QUEREMOS REALMENTE ACONTECER. NAO E HORA DE
CONTINUAR VESTINDO A FANTASIA NEM FINGIR QUE O CARNAVAL E ETERNO. TEMOS QUE TOMAR CUIDADO
PARA NAO NOS DEIXAR INVADIR PELA SINDROME DA DEPRESSAQ POS-FESTA QUE SEMPRE ATACA NESSAS

HORAS. ESSA SINDROME E AQUELA QUE NOS DEIXA PARALISADOS, INERTES, IMAGINANDO QUE A FESTA VOLTE
NUM SONHO INCONSEQUENTE.

gora é tempo de pensar, refletir,
Aencarar a verdade sem rodeios.

A Quaresma serve exatamente
para isso. Ela existe para nos dar um
choque de realidade: quem realmente
somos? O que realmente queremos?
Quais nossas reais virtudes? Quais nos-
sos defeitos? Somos o que dizemos
que somos? O que precisamos fazer,
concretamente, para sair da situacao
em que nos encontramos?

Fazer deste tempo pods-carnaval um
tempo de arrumacao da nossa casa
mental é sabedoria que temos que
aprender e fazer. E devemos fazer essa
arrumacao com serenidade, tranqui-
lidade, sem atropelos e sem culpas.
Temos que lembrar nossos erros para
nao cometé-los mais e nao para nos
amargarmos mais. Temos que tomar
consciéncia de nossas reais virtudes

i

| ACREDITE NA SUA CAPAGIDADE DE VENCER OBSTACULOS!
QUERER NAO E PODER, MAS SE VOCE
Bl NAO QUISER, JAMAIS PODERA!”

para amplid-las e ndo para nos gabar. £
hora de pensar e agir! E agir com forga,
determinacgdo e entusiasmo.

Faca deste tempo uma verdadeira
preparacdo para o0 seu renascimento
como pai, mae, esposa, marido, filho,
filha, amigo, amiga, patrao, emprega-
do, profissional, enfim como pessoa,
como ser humano, como alguém que
precisa deixar um legado para que o
mundo seja melhor, as pessoas mais
felizes, a vida menos complicada. Acre-
dite na possibilidade de ser feliz e fazer
as pessoas felizes apesar de todas as
circunstancias dificeis. Acredite na sua
capacidade de vencer obstaculos, de
fazer acontecer, de mudar para melhor.

Mas para que tudo isso seja possi-
vel, é preciso QUERER. E querer é muito
estranho, porque s6 eu posso querer
por mim. Ninguém pode querer por

alguém. E o primeiro motor de tudo
na vida é o dominio da vontade, o
QUERER. Quando a pessoa nao quer,
tudo cessa, tudo para. O nosso livre ar-
bitrio é absoluto e nunca se esqueca
de que querer nao é poder, mas se
vOCé nao quiser, jamais podera!
Pense nisso. Sucesso!

73
-

Luiz Marins
Antropodlogo, Escritor, Palestrante
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PALESTRA NO SINCOMERCIO

ORIENTA ASSOCIADOS
SOBRE A NR-1

FOI REALIZADA NO AUDITORIO SEDE DO SINCOMERCIO SOROCABA,
PALESTRA COM O TEMA NR-1, REUNINDO ASSOCIADOS E
CONVIDADOS DA DIRETORIA DA ENTIDADE. 0 PALESTRANTE
GIANFRANCO PAMPALON DISCORREU DURANTE TRES HORAS AS
INFORMAGOES PERTINENTES A TEMATICA ATRAINDO A ATENCAO
DETODOS PELA SUA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO ASSUNTO,
COMO AUDITOR FISCAL DO TRABALHO. O PRESIDENTE DO
SINCOMERCIO FERNANDO CASALI RECEPCIONOU O PALESTRANTE

i de Riscos Psicossociais relacionadq
trabalho e Norma NR.1

Gianfranco Pampalon

E O APRESENTOU AOS PARTICIPANTES DO EVENTO.
ENTREVISTA EXCLUSIVA A REVISTA SINCOMERCIO

Prof Gianfranco Pampalon

Entrevista exclusiva com o professor Gianfranco Pampa-
lon para a revista Sincomercio, esclarece os leitores sobre
questdes atuais de relevancia no mundo do trabalho.

Auditor fiscal do trabalho por 35 anos, colaborador na

Para comecar, o que sdo exata-
mente os fatores de riscos psicosso-
ciais no ambiente de trabalho?

O ambiente de trabalho, além de ser
local de producéo, é espaco de convi-
véncia humana. Riscos psicossociais sao
relacionados a forma como o trabalho é
organizado e as interagdes interpesso-
ais, de qualquer nivel e tipo, que podem
afetar negativamente a salide mental e o
bem-estar do trabalhador, motivado pela
forma como é feita a gestao do trabalho.

Quais sao os exemplos mais
comuns desses riscos nas empresas
atualmente?

Lembrando que o risco é a consequ-
éncia, ou seja, problemas a salde mental
que sao geradas por fatores de risco como
assédio, isolamento, sobrecargas emocio-
nais, prazos, metas e desempenho acima
do que é possivel entregar, abordagens
desrespeitosas entre colegas ou lide-
rangas, excesso de jornada de trabalho,
falta de reconhecimento e desrespeito a

Por Vanderlei Testa

Seconci-SP.

horério de descanso, que impactam ou
ferem a dignidade do trabalhador. Isto
ultrapassa o conceito de “caso isolado” e
pode configurar fatores de riscos psicos-
sociais.

Por que esse tema ganhou tanta
relevancia nos ultimos anos no
mundo do trabalho?

Problemas relacionados a saude
mental aumentaram muito em todo o
mundo, principalmente apds a pandemia
e com ela os relacionados ao trabalho. O
crescimento dos afastamentos de traba-
lhadores devido a problemas relaciona-
dos a satide mental estd aumentando de
forma geomeétrica, sendo hoje a sequnda
causa de afastamentos do trabalho,
sendo superada (por enquanto) somente
por problemas com a coluna lombar.

Como os riscos psicossociais im-
pactam a saude do trabalhador e
também os resultados das empresas?

Para os trabalhadores os impactos na

elaboracdo da NR-35, palestrante, instrutor e professor em
cursos de pos-graduacgdo. Atualmente, atua como consul-
tor independente em seguranca do trabalho e junto ao

salde do trabalhador sdo o adoecimen-
to mental (estresse cronico, ansiedade,
depressao e burnout, por ex.), problemas
fisicos como disturbios do sono, hiper-
tensdo e queda da imunidade devido a
sobrecarga emocional e, ainda, reducao
da qualidade de vida, pois trabalhar em
ambientes hostis ou desrespeitosos
tendem a apresentar menor motivacao e
satisfacdo pessoal.

O Impacto para as empresas sao:
Reducéao da Produtividade (colaborado-
res adoecidos ou desmotivados produ-
zem menos e cometem mais erros), lem-
brado que ambientes tdxicos reduzem
a COOperagao e a inovagao, comprome-
tendo a competitividade; maior absen-
teismo e rotatividade, elevando custos
com substituicdes e treinamentos; pas-
sivos trabalhistas e danos a reputacao
da empresa, pois o descumprimento
pode gerar processos, multas e danos a
imagem corporativa e, por fim, piora do
clima organizacional.

O aumento dos custos do INSS com



afastamentos e tratamentos impacta
toda a sociedade, pois esses valores sdo
arcados pela populacdo, que paga im-
pOStos.

Segundo a Organizacdo Internacional
da Saude problemas de saude mental
relacionados ao trabalho geram por ano
um custo de aproximadamente 1 trilhdo
de dollares, por perda de produtividade
das empresas.

PERGUNTAS
SOBRE A NR-1

De forma simples, o que é a NR-1 e
qual seu papel dentro da legislacao tra-
balhista?

A NR.7é a base normativa, onde or-
ganiza e da diretrizes para todas as
outras Normas Regulamentadoras, além
de definir os direitos e deveres tanto
dos empregadores (garantir ambien-
te seguro) quanto dos trabalhadores
(cumprir regras de seguranca).

Como a NR-1 aborda a questao
dos riscos psicossociais?

O Gerenciamento de riscos, através do
PGR - Programa de Gerenciamento de
Riscos, obriga as empresas a identificar,
avaliar e controlar fatores de riscos fisicos
(ruido, calor, etc), quimicos, biolégicos,
de acidentes e ergondmicos, incluin-
do os psicossociais. Para isso € preciso
atender requisitos normativos da NR.17
-Ergonomia, onde as empresas devem
elaborar a AEP — Avaliagao Ergonémica
Preliminar que identifica a existéncia de
fatores de risco psicossociais.

Ainclusao dos riscos psicossociais sig-
nifica que, além dos perigos ja reconhe-
cidos (fisicos, quimicos, bioldgicos, ergo-
némicos e de acidentes), as organizacoes
deverdo identificar, avaliar e controlar
também os riscos ligados a fatores orga-
nizacionais e psicossociais no ambiente
de trabalho.

O que mudou ou vem mudando
na aplicacao da NR-1 em relacdao a
saude mental no trabalho?

A legislacdo trabalhista brasileira

REVISTA DO SINCOMERCIO DE SOROCABA

tratava a salde mental de forma menos
explicita. No entanto, com a evolucéo da
Norma Regulamentadora n° 1 (NR-1), os
fatores de risco psicossociais passaram
a fazer parte do escopo de gestdo de
Seguranca e Saude no Trabalho (SST),
devendo ser identificados, avaliados e
controlados pelos empregadores e ndo
mais tratados como questdes “individu-
ais"do trabalhador.

Quais sao as responsabilidades do
empregador segundo a NR-1 nesse
aspecto?

A NR.1T é explicita quando diz que
cabe a organizacdo cumprir e fazer
cumprir os requisitos das NRs, portanto,
o ndo cumprimento das NRs pode gerar
sancoes administrativas, como notifica-
¢oes e multas, ou penalidades na esfera
previdenciaria, civil e criminal. Assédio
sexual e racismo sdo tipificados como
crime, por exemplo.

FOCO NO COMERCIO
VAREJISTA

No setor do comércio varejista,
quais riscos psicossociais aparecem
com mais frequéncia?

Entre as 2 mil ocupacdes que registra-
ram afastamentos do trabalho devido a
problemas de salde mental no topo da
lista estao profissées como vendedor do
comércio varejista, faxineiro, auxiliar de
escritério, assistente administrativo e ali-
mentador de linha de producéao.

Pressao por metas e atendimento
ao publico podem ser considerados
fatores de risco? De que forma?

Sim metas e atendimento ao publico
sao considerados fatores de risco psicos-
sociais relacionados ao trabalho. Existem
ainda outros como: contratos frageis, alta
rotatividade e jornadas extensas.

Jornadas extensas e trabalho em
fins de semana podem influenciar
nesses riscos?

Sem duvida. Quando a empresa nao
propicia um equilibrio entre o trabalho

e vida particular isto desencadeia uma
frustracdo que pode trazer agravantes
para sua saude fisica e mental.

PREVENCAO
E BOAS PRATICAS

Quais medidas praticas as empre-
sas podem adotar para reduzir riscos
psicossociais?

Entre tantas posso destacar?

Definicdo clara de metas e prazos re-
alistas (Diminui estresse e aumenta pro-
dutividade);

Criar cédigo de ética e canais con-
fidenciais p/ denuncias e acolhimento
(Previne assédio e protege juridicamen-
te a empresa); Promocao de valores de
respeito e inclusao (Melhora clima orga-
nizacional e engajamento); Pesquisas ¢/
indicadores de salde psicossocial ocu-
pacional (Permite ajustes rapidos e pre-
vengao de crises); Programas de apoio
psicolégico e campanhas de bem-estar
(Reduz absenteismo e melhora qualida-
de de vida).

Como o lider ou gestor pode con-
tribuir para um ambiente emocional-
mente saudavel?

Os lideres devem ser treinados em
comunicacao respeitosa e gestao de
pessoas, que reduz conflitos e fortalece a
confianca dos trabalhadores. Além disso
devem utilizar a escuta ativa, prontos
para tirar duvidas e dar feedback respei-
toso e sincero aos empregados.

Programas de escuta e dialogo
com colaboradores fazem diferenca?

Sim, lideres devem estar dispostos a
ouvir os colaboradores em suas duvidas
e anseios. A propria NR.1 coloca a par-
ticipacao do trabalhador na avaliacao
dos riscos como obrigatdria. Além disso
a preocupacao genuina dos lideres para
com os subordinados é de fundamental
importancia na gestao dos fatores de
riscos psicossociais, pois os lideres conse-
guem perceber mudancas de comporta-
mento e de humor que podem estar re-
lacionados a estes fatores de risco.
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NOTA FISCAL PAULISTA:

O QUE MUDA COM A REFORMA TRIBUTARIA

Tatiane Neves - OAB/SP 417.851 - Departamento Juridico

ancado em outubro de 2007 pelo
|_ Governo do Estado de Sao Paulo, o
programa Nota Fiscal Paulista tor-

nou-se uma das principais iniciativas de
estimulo a cidadania fiscal no pafs. Con-
siderado um dos programas pioneiros
nesse modelo, ele incentiva consumi-
dores a solicitar o documento fiscal nas
compras e, em contrapartida, devolve
parte do ICMS arrecadado pelo Estado.

Na prética, o programa distribui até
30% do ICMS recolhido pelos estabele-
cimentos comerciais aos consumidores
que pedem a nota fiscal e informam o
CPF ou CNPJ no momento da compra.
A iniciativa busca estimular a emissao de
documentos fiscais, aumentar a transpa-
réncia nas transacdes comerciais e con-
tribuir para a reducao da sonegacao de
impostos.

Os créditos acumulados podem ser
utilizados de diferentes formas:

Impacto financeiro do
programa

De acordo com dados da Secre-
taria da Fazenda e Planejamento
do Estado de Sao Paulo, em 2024
o programa transferiu cerca de RS
515,6 milhées em créditos aos par-
ticipantes.

Uma parcela desses valores
chega ao terceiro setor por meio
das doacoes feitas pelos consumi-
dores e dos cupons fiscais destina-
dos as entidades sociais cadastra-
das. Para muitas organizacoes, essa
receita representa um importante
apoio para a manutencao de proje-
tos e servicos voltados a populacao.

e abatimento no valor do IPVA
(Imposto sobre a Propriedade de
Veiculos Automotores);

e transferéncia para conta corrente
ou poupanca;

e conversdaoem bilhetes para sorteios

mensais realizados pelo programa.

Também existe a possibilidade de so-

licitar a nota fiscal sem informar CPF ou

O futuro do programa

O cenério, porém, pode sofrer mu-
dangas nos proximos anos em razéo
da Reforma Tributaria de 2023, que
prevé uma transformagao no sistema
de impostos sobre o consumo no
pais.

Entre as mudancas esta a substitui-
cao gradual de tributos como o ICMS
por novos modelos de tributacdo. A
expectativa € que esse imposto seja
extinto progressivamente até 2033,
durante o periodo de transicao para
0 novo sistema tributario.

Como a Nota Fiscal Paulista € fi-
nanciada justamente com recursos
vinculados ao ICMS, o futuro do pro-

CNPJ e destinar automaticamente os cré-
ditos para entidades cadastradas. Nesse
caso, 0s recursos sao direcionados para
organizacdes que atuam nas areas de:

e assisténcia social

e salde

e educacao

o defesa e protecdo animal

grama ainda gera duvidas. Especia-
listas do setor tributario avaliam que
iniciativas desse tipo tendem a con-
tinuar existindo enquanto o imposto
permanecer em vigor nos estados,
mas sua manutencao dependerd das
decisdes adotadas pelos governos es-
taduais ao longo da transicao.

Diante desse cenario, a Nota Fiscal
Paulista pode passar por ajustes ou
reformulacées nos proximos anos. O
desafio serd preservar os incentivos a
emissdo de notas fiscais e manter os
beneficios gerados tanto para con-
sumidores quanto para as entidades
sociais que utilizam o programa como
fonte complementar de recursos.
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ESPECIALISTA DA FECOMERCIO SP

PALESTRA EM SOROCABA SOBRE IMPACTOS DA
REFORMA TRIBUTARIA NO SIMPLES NACIONAL

Por Vanderlei Testa

palestra voltada aos empresarios e profissionais

interessados nas mudancas do sistema tributario
brasileiro. A doutora Sarina Sasaki Manata, especialista
em Direito Tributario e advogada da FecomercioSP, es-
tard no Sesc Sorocaba para abordar o tema “Os impac-
tos da Reforma Tributaria sobre o Simples Nacional”.

O evento é uma realizacédo do Sindicato do Comér-
cio Varejista de Sorocaba — Sincomercio, com apoio
da Associacdo dos Dirigentes Cristdos de Empresas
(ADCE) — nucleo Sorocaba, Sebrae e Sesc.

Reconhecida por sua atuacdo na érea tributaria,
Sarina Manata é mestre em Direito Tributério pelo Ins-
tituto Brasileiro de Estudos Tributarios (IBET), advogada
da FecomercioSP, conselheira do Conselho Municipal
de Tributos de Sao Paulo e membro da Comissao de
Direito Tributario da OAB/SP. Durante a palestra, ela
apresentard uma analise técnica e pratica das mudan-
cas previstas na Reforma Tributéria, especialmente no
que se refere ao regime do Simples Nacional, modelo
amplamente utilizado pelas micro e pequenas empre-
sas brasileiras.

O objetivo do encontro é esclarecer empresarios,
contadores, gestores e interessados sobre os impac-
tos das novas regras tributérias, contribuindo para que
o setor produtivo esteja preparado para o cenario de
transformacdes que se desenha no sistema fiscal do
pals.

As inscricdes sdo gratuitas, com vagas limitadas a .
capacidade do teatro do Sesc. Dra Sarina Marata

S orocaba receberd no dia 29 de abril as 19h30 uma

Mais informag6es podem ser obtidas junto ao Sincomercio Sorocaba, pelo telefone (15) 2101-6373, WhatsApp (15) 99785-5445
ou diretamente na sede da entidade, localizada na Rua Cesario Mota, 463 - Centro.

Certificado Digital
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© 15199785-5445
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PALESTRA

IMPACTOS DA REFORMA TRIBUTARIA

DE ABRIL SOBRE O SIMPLES NACIONAL

Dra Sarina Marata
Assessora da Fecomercio

@ 19h-RECEPCAO Q TEATRODO
@ 19h30-INICIO SESC SOROCABA

EVENTO GRATUITO
INSCRICOES LIMITADAS

REALIZACAO APOIO

 ==A
, FECOMERCIOSF®
) AERCIO VAREJISTA DE SOROCABA —_—

JUNTE-SE A
QUEM ESTA
FAZENDO O
MUNDO MUDAR
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NUDDE SHOES:

CONFORTO, ELEGANCIA E PRESENTES ESPECIAIS
PARA O DIA DAS MAES

QUEM PENSA EM COMPRAR
SAPATOS, BOLSAS E ACESSORIOS
PARA PRESENTEAR NO DIA

DAS MAES ENCONTRA, NA

RUA SANTA TEREZINHA, EM
SOROCABA, A LOJA NUDDE,
UMA OPCAO ATRATIVA QUE
REUNE QUALIDADE, VARIEDADE
E BOM GOSTO EM CALCADOS,
BOLSAS, TENIS E ACESSORIOS.

A PROPRIETARIA MARCIA RISSO
ADMINISTRA 0 COMERCIO

VOLTADO AO UNIVERSO FEMININO
DA CIDADE E DA REGIAO.

Marcia Risso

Por Vanderlei Testa

om cerca de 15 anos de atividades
C desde a inauguracdo, em 17 de

setembro de 2011, a Nudde co-
mecou na Rua Francisca de Queiroz, no
bairro Mangal. Mércia contou sua histé-
ria a reportagem da revista Sincomercio,
revelando que sua formacgao original é
de bidloga e professora. Ainda assim, a
VOCagao para 0 COMErcio sempre esteve
presente em sua trajetoria.

Nascida em Jundiai, decidiu mudar-
-se para Sorocaba quando o marido,
Douglas, passou a trabalhar na cidade.
Para permanecer junto da familia,
arrumou as malas e tornou-se mais uma
empreendedora sorocabana. Como ela
mesma afirma com bom humor: “Sou
lojista de nascenga”.

Antes de abrir o negdcio, estudou o
mercado de calcados por cerca de seis
meses, visitando fabricas e acompanhan-
do de perto as tendéncias da moda femi-
nina. Foi também nesse periodo de pes-
quisa que surgiu o nome da loja: Nudde.

Algum tempo depois, ao buscar um
novo ponto comercial com estacio-
namento e espago para expansao, en-
controu na Rua Santa Terezinha 374, o
local ideal para concretizar seus planos.
Apaixonada por sapatos e bolsas, Marcia
uniu o gosto pessoal ao conhecimento
técnico adquirido sobre os produtos.

Com atencdo especial ao conforto
dos pés, ela costuma orientar as clientes
quando solicitada, indicando o modelo
mais adequado. Para Marcia, esse cuidado
faz a diferenca. "As mées adoram ganhar
presentes da loja porque os modelos sao
bonitos e confortaveis’, afirma.

Essa paixdo pelo segmento a levou,
no inicio da trajetéria empresarial, a in-
vestir em uma estratégia criativa. Marcia
comprou uma peruaVan e a transformou
em uma “loja movel” Com o veiculo ade-
sivado, frequentava grémios de empre-
sas, feiras em condominios e eventos de

entidades como o Rotary Club. A inicia-
tiva ampliou as vendas e, principalmen-
te, aproximou a marca de novas clien-
tes, criando lacos de amizade por onde
passava.

Segundo a empresaria, as tendéncias
da moda mudam ao longo dos anos.
“‘Antes, o primeiro critério para a mulher
comprar um calcado era a beleza.
Mesmo que machucasse o pé, queria
aquele modelo’, lembra. Com o tempo,
porém, a busca pelo conforto ganhou
mais espaco.

Méarcia explica que, ao estudar o uni-
verso dos calcados, percebeu os impac-
tos de determinados modelos, como
o salto escarpin muito alto ou sanda-
lias com tiras extremamente finas, que
podem causar desconforto ao longo do
dia. Foi assim que comecou a construir o
conceito de produto que orienta sua loja:
beleza aliada ao conforto.

Durante esse processo, visitou lojas na
capital paulista, participou de feiras do
setor e realizou cursos no Sebrae. “Fiquei
cerca de oito meses estudando antes
de abrir o negdcio. Era um investimento
alto e eu estava comecando do zero. Nao
podia errar’, recorda.

Outro desafio foi conquistar a cliente-
la. Vinda de Sao Paulo, Marcia ndo conhe-
cia muitas pessoas na cidade. Na época,
as redes sociais ainda nao tinham a forca
atual. Por isso, a divulgacdo aconteceu
principalmente por meio do relaciona-
mento direto com o publico.

“Comecei  conhecendo  algumas
pessoas na regiao onde estava instalada.
Aos poucos, elas passaram a indicar a
loja para amigas e familiares. A indicacdo
foi fundamental para formar a clientela’,
explica.

A origem do nome da marca também
tem ligagdo com sua formagao acadé-
mica. “Nudde vem de nude, que repre-
senta as nuances de tons de pele. Como



bidloga, sempre trabalhei com seres
vivos e com a diversidade das cores da
pele. Dai surgiu o conceito da Nudde
Shoes’ conta.

Apds a pandemia, 0 comportamen-
to das consumidoras também mudou.
Mércia explica que precisou adaptar as
compras e o mix de produtos. Modelos
como escarpins e sandalias de salto fino
perderam espago para op¢des mais ver-
sateis.

“Hoje o item mais vendido é o ténis.
Ele pode ser usado em diferentes am-
bientes. Procuro trazer modelos mais
sofisticados, que ndo tém aparéncia de
academia. Sao ténis sociais, com design
elegante, que combinam tanto com ter-
ninho quanto com calca jeans’, explica.

O tradicional escarpin  também
passou por adaptacdes. “Hoje optamos
por modelos com salto mais confortavel,
geralmente de até cinco centimetros,
que distribuem melhor o peso do corpo
e evitam pressdo nos dedos’, acrescenta.

Moda 2026

Variedade e precos atrativos
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Loja moderna e ampla

Dia das Maes: sugestoes
exclusivas a precos acessiveis
Questionada sobre sugestdes de

presentes para o Dia das Maes, Marcia
destaca que o publico da loja estd na
faixa entre 35 e 70 anos. Entre as tendén-
cias atuais, ela aponta o mocassim como
um dos modelos preferidos.

‘As mulheres entre 35 e 45 anos
gostam muito de calcados leves e con-
fortaveis, como os ténis sociais. J& o mo-
cassim é uma tendéncia forte e elegante’,
afirma.

Para quem deseja presentear sem
gastar muito, a empresaria sugere com-
binacbes praticas. "Uma sapatilha acom-
panhada de uma bolsa é sempre uma
otima escolha. E um presente Util e que
costuma agradar bastante’, diz.

A loja também oferece uma varieda-
de de acessoérios de primeira linha que
combinam com os calcados e bolsas,
trazendo design moderno e opgdes que
agradam diferentes estilos de maées e
clientes.

“Buscamos oferecer produtos que
unam beleza, conforto e qualidade. O
objetivo é que cada cliente encontre
algo especial’, finaliza Marcia Risso Gaino.

Servicos

Nudde Shoes

Rua Santa Terezinha, 374 Sorocaba
Telefone 15 99813-9428
@nuddeshoes f/nuddeshoes
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PORQUE REGISTRAR NA

JUCESP?

Moacyr Momberg Moraes - Escritorio Regional da Jucesp Sorocaba

“VAMOS FALAR UM POUCO SOBRE A IMPORTANCIA DA
REGULARIDADE DOS REGISTROS EMPRESARIAIS NA JUNTA
COMERCIAL;, DIZ MOACYR MOMBERG MORAES, DO ESCRITORIO
REGIONAL DA JUCESP SOROCABA..

CESP) é etapa essencial para a regularizacéo e a formali-

zagao das atividades empresariais, pois viabiliza a publi-
cidade, a seguranca juridica e a eficacia dos atos praticados por
empresarios e sociedades empresarias, em consonancia com
a Lei 8.934/1994, com o Cadigo Civil (Lei 10.406/2002) e com
as Instrucoes Normativas do DREI. A Lei 8.934/1994 disciplina
o Registro Publico de Empresas Mercantis, estabelecendo sua
finalidade de dar garantia, autenticidade e validade aos atos
juridicos empresariais submetidos a arquivamento, bem como
de manter atualizado o cadastro de empresas nacionais e es-
trangeiras em funcionamento no pafs. J& o Codigo Civil, espe-
cialmente nos artigos 966 a 1.195, define quem é considerado
empresario e impde a obrigacdo de registro na junta comercial
como requisito para a aquisicao de personalidade juridica pelas
sociedades empresarias e para o exercicio regular da atividade
empresarial.

Nos termos do artigo 967 do Cédigo Civil, o empresario e a
sociedade empresdria devem inscrever-se na junta comercial
antes do inicio de suas atividades, sob pena de serem conside-
rados irregulares, com relevantes consequéncias patrimoniais
e processuais.

A JUCESP segue as normas gerais da Lei 8.934/1994 e do
Decreto regulamentador, bem como as disposicoes do Codigo
Civil, mas também deve observar as Instrucdes Normativas do
Departamento de Registro Empresarial e Integracéo (DREI).
Essas instrucdes detalham critérios e procedimentos para
andlise de atos, padronizacdo de formulérios, exame de iden-
tidade e semelhanca de nomes empresariais, utilizacao do
CNPJ como parte do nome empresarial, além de orientarem a
atuacao das juntas comerciais em todo o territério nacional, as-
segurando tratamento isondémico aos usuarios do registro.

Dentro dessa estrutura, os Escritorios Regionais da
JUCESP cumprem papel estratégico de descentralizacdo e faci-
litacdo do acesso aos servigos de registro. O Escritdrio Regio-
nal da JUCESP em Sorocaba é unidade conveniada desti-
nada a oferecer atendimento mais préximo ao usuario,
diminuindo deslocamentos até a capital e ampliando a
capilaridade do registro empresarial na regiao. Entre as
atividades desenvolvidas, destacam-se a recepcao e registro de
processos de constituicao, alteracdo, extingao e outros atos so-
Cietérios, a expedicao de certiddes, a emissdo de fichas cadas-

O registro na Junta Comercial do Estado de Séo Paulo (JU-

trais e a realizacédo de pesquisas de nome empresarial, sempre
observando as normas da Lei 8.934/1994, do Cédigo Civil e das
Instrucdes do DREI. Na pratica, o Escritorio Regional de So-
rocaba auxilia 0 empresario em etapas cruciais, como a correta
utilizacdo do VRE, a elaboracdo de requerimentos e o reuso de
documentos auxiliares padronizados, contribuindo para reduzir
exigéncias, indeferimentos e retrabalho.

Sob a perspectiva do desenvolvimento econdémico, o re-
gistro empresarial regular na JUCESP se revela instrumento de
fomento ao ambiente de negdcios, pois garante transparéncia
das informacdes societérias, facilita o acesso a dados cadastrais
e possibilita o controle estatal e social sobre a atuacdo das em-
presas.

Para o empresario, o arquivamento adequado de atos so-
cietdrios, nos prazos legais e em conformidade com a Lei
8.934/1994, com o Cédigo Civil e com as Instru¢des Normati-
vas do DREI, representa ndo apenas o cumprimento de obriga-
cao legal, mas também uma estratégia de gestao de riscos. Ao
aproximar o sistema registral do empresario e da socie-
dade local, o Escritério Regional da JUCESP em Sorocaba
se consolida como parceiro importante na constituicao,
manutencao e desenvolvimento dos negdcios da regiao,
alinhando a pratica cotidiana do registro ao arcabougo
normativo vigente.

Espero ter ajudado. Até brevel
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LEIS TRABALHISTAS EM 2026:

O QUE O COMERCIO DEVE ACOMPANHAR

DraTatiane Neves - OAB/SP 417.851-Departamento Juridico

0 AMBIENTE DAS RELACOES DE TRABALHO NO BRASIL
SEGUE EM CONSTANTE EVOLUCAO. APOS UM 2025
MARCADO POR DEBATES LEGISLATIVOS, DECISOES
JUDICIAIS RELEVANTES E AJUSTES REGULATORIOS,
0 ANO DE 2026 COMECA COM TEMAS QUE PODEM

IMPACTAR DIRETAMENTE A ROTINA DAS EMPRESAS,
ESPECIALMENTE NO SETOR DO COMERCIO.

esse cendrio, acompanhar as discussdes no Congresso
N Nacional, as decisdées do Supremo Tribunal Federal e as

mudancas promovidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego torna-se fundamental para antecipar impactos e ga-
rantir seguranca juridica nas relagées de trabalho.

A seguir, destacamos alguns dos principais temas que devem
permanecer no centro do debate ao longo de 2026.

Reducao da jornada de trabalho
A reducéo da jornada semanal é um dos assuntos mais
discutidos no campo trabalhista. Propostas em tramitacéo no
Congresso Nacional buscam alterar o modelo atual de jornada
de 44 horas semanais.
Entre elas, destacam-se:
o PEC n° 8/2025, em debate na Camara dos Deputados,

que discute a ado¢do de uma jornada semanal distribui-
da em quatro dias, sem reducao salarial.

e PEC n° 148/2015, em anélise no Senado Federal, que
propde uma reducao gradual da jornada de 44 horas
para 40 horas e, posteriormente, para 36 horas semanais.

Embora essas propostas ainda ndo tenham sido aprovadas,

o tema deve continuar presente no debate publico, especial-

mente em um contexto politico-eleitoral. Para o setor do co-

mércio, eventuais mudancas podem afetar diretamente a or-
ganizacdo das escalas de trabalho, a gestdo de equipes e os
custos operacionais.

Trabalho em feriados no comércio
Outro ponto importante para o setor € a Portaria n° 3.665,
do Ministério do Trabalho e Emprego, que trata do trabalho em
feriados no comércio.
A norma estabelece que o funcionamento do comércio
nesses dias dependerd de convencdo coletiva de trabalho,
além da observancia da legislacao municipal. A entrada em

vigor da medida, inicialmente prevista para 2026, foi prorroga-
da para junho de 2026, ampliando o prazo de adaptacao das
empresas.

Cabe destacar que a categoria ja conta com Convencao
Coletiva de Trabalho vigente, que prevé cldusulas normativas
disciplinando o funcionamento do comércio em feriados e do-
mingos, garantindo seguranca juridica as empresas e estabele-
cendo as condi¢oes para a realizacao dessas atividades.

Nesse contexto, a atuacao do Sincomercio torna-se ainda
mais relevante. A entidade participa diretamente das nego-
ciagoes coletivas com o sindicato laboral, buscando solucoes
equilibradas que assegurem o funcionamento do comércio
com previsibilidade e seguranca juridica para as empresas.

Pejotizacao e decisdes do Supremo

No campo judicial, o Supremo Tribunal Federal analisa pro-
cessos com repercussao geral sobre a chamada pejotizacao,
situacdo em que profissionais sdo contratados como pessoa
juridica, mas exercem atividades com caracteristicas de vinculo
empregaticio.

A decisdao da Corte podera estabelecer parametros mais
claros sobre os limites entre autonomia profissional e relacdo
de emprego, com possiveis reflexos em diferentes setores da
economia.

Diante desse cenario de mudancas e debates em andamen-
to, 0 papel das entidades representativas ganha ainda mais re-
levancia.

O Sincomercio acompanha de forma permanente as discus-
sdes legislativas e regulatérias que impactam o setor, atua nas
negociagoes coletivas e orienta os empresarios sobre novas
exigéncias legais.

Essa atuacao contribui para fortalecer a seguranca juridica,
antecipar impactos e garantir que as transformacoes nas rela-
¢oes de trabalho considerem a realidade do comércio.
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DIA DAS MAES

PROJETO AZULOSA

Por Vanderlei Testa

0 PROJETO AZULOSA E A ENTIDADE DESTAQUE
DESTA EDICAO QUE MERECE TODO 0 AP0I0 DOS
LEITORES, EMPRESARIOS DO COMERCIO VAREJISTA
E SUAS FAMILIAS. A INSTITUICAO PRESIDIDA

POR RODRIGO TONIN TONET, MARIDO DE TANIA
TONET, PAIS DE TRES FILHOS, SENDO UM FILHO
COM TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA-TEA,

0S LEVARAM A CRIAR 0 PROJETO AZULOSA, EM
SOROCABA. ENFERMEIRA HA MAIS DE 25 ANOS,
TANIA PRIORIZOU CUIDAR DE CRIANCAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA. A AZULOSA E
UMA ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS.

© autisme & parte desde munda,
i um munde a parte.

com Tral
EA) tenham

Banner
projeto
Azulosa

A reportagem visitou a unidade de atendimento na Rua
Gilda de Abreu, 84- Jardim Santa Paula, em Sorocaba. Tania
recebeu a revista Sincomercio, juntamente com o presidente
Rodrigo Tonin Tonet, Mariana Gongalves, diretora do Nucleo Pa-
lestras, Girley Leal Souza Silva, secretaria voluntéaria. Tania Tonet
explicou que a instituicao realiza atendimento gratuito de psi-
quiatria para criangas, atendimento psicoldgico e suporte para
os familiares, musicoterapia, além de aulas de artesanatos.

Ela destacou que um dos objetivos da Azulosa em oferecer
servicos de acolhimento de pessoas com Transtorno de Espec-
tro Autista, fornecendo acolhimento e atendimento através de
equipe multiprofissional da entidade.

Como entender melhor o Transtorno do Espectro
Autista

A Organizacao das Nacoes Unidas- ONU-, declarou o dia 2
de abril como o “Dia Mundial da Conscientizacdo do Autismo”.
Esta edicao de abril da revista presta assim a sua homenagem a
Azulosa nesta data importante.

Considerada uma data mundialmente importante para a
difusdo do Transtorno do Espectro Autista-TEA-, com o objeti-
vo de acabar com preconceitos e proporcionar a inclusdo das
pessoas, a Azulosa tem realizado em Sorocaba um trabalho ex-
cepcional de conscientizacao.

A Tania, diretora fundadora do projeto, explica que o TEA é
um problema psiquiatrico, identificado na infancia, gerando di-
ficuldades na comunicacéo, aprendizado e nas relacdes sociais
da crianca. Ela como mae de filho com TEA, testemunha esse
fato por sua vivéncia pessoal. Vale destacar que a denominacao
técnica do TEA engloba diversas condi¢oes ligadas ao autismo,
inclusive a sindrome de Asperger. ("A sindrome de Asperger,
hoje classificada como Transtorno do Espectro Autista (TEA)
nivel 1(leve), ¢ um transtorno neurobioldgico caracterizado por
dificuldades na interacdo social, comportamentos repetitivos e
interesses restritos, sem atraso cognitivo ou na linguagem’”.

Instituto Azulosa: da experiéncia de uma mae nasce
uma rede de acolhimento para familias de criancas
com autismo

Em 2015, a enfermeira Tania Tonet iniciou uma jornada
que mudaria sua vida. Na tentativa de obter o diagndstico de
Transtorno do Espectro Autista (TEA) para seu filho Luigi Tonin
Tonet, ela enfrentou uma série de dificuldades no sistema de
saude. Tania precisou percorrer um caminho longo e muitas
vezes solitario. Durante esse perfodo, ouviu comentarios duros
de pessoas que duvidavam da existéncia do problema e diziam
que ela estava “procurando doenca” A realidade, no entanto,



Tania e Rodrigo

era bem diferente: 0 autismo n&o apresenta sinais evidentes
para guem ndo conhece o tema, e a busca pelo diagndstico
exige atencao, informacéo e persisténcia.

A jornada foi ainda mais desafiadora porque, naquele
momento, Tania estava gravida de sua segunda filha. Mesmo
diante do desgaste emocional e fisico, ela sequiu em frente,
sempre com o apoio do marido, Rodrigo Tonin Tonet, que hoje
preside o Instituto Azulosa.

Quando finalmente chegou o diagnodstico médico confir-
mando o TEA, o sentimento foi de alivio para a familia. Mas, ao
mesmo tempo, nasceu um novo proposito: transformar aquela
experiéncia em apoio para outras familias.

A decisdo foi clara: nenhuma méae deveria enfrentar sozinha
a busca por diagnostico, orientacéo e cuidado.

Foi dessa convicgcao que surgiu, em 2017, o Projeto Azulosa,
formado inicialmente por um grupo de mées e enfermeiras
unidas pelo desejo de acolher e orientar outras familias que
viviam a mesma realidade. O projeto rapidamente ganhou
forca, ampliando sua rede de apoio e conquistando reconhe-
cimento na comunidade.

Com o crescimento das atividades, em 2021 o trabalho foi
formalizado como organizacéo da sociedade civil, passando a
se chamar Instituto Azulosa.

Desde entéo, o instituto ja realizou triagens biopsicossociais
e acolhimento para mais de 300 familias, tornando-se uma
referéncia regional na orientacdo sobre autismo. O trabalho
inclui encaminhamento para investigacao diagnostica, apoio
emocional e orientacdo para mées, além de acdes voltadas a
informacéo e formacao de profissionais.

Entre as iniciativas desenvolvidas estd o Projeto Lacos de
Cuidados, voltado ao suporte e fortalecimento das mées que
enfrentam os desafios do diagndstico e acompanhamento do
TEA. O instituto também mantém parcerias com universidades
e clinicas, oferecendo avaliacdes e atendimentos com valores
sociais, ampliando o acesso de familias que muitas vezes nao
teriam condicdes de buscar esses servicos.

Além do atendimento direto as familias, o Instituto Azulosa
promove palestras, foruns e capacitacbes em escolas, faculda-
des e empresas, contribuindo para ampliar o conhecimento
sobre o autismo e fortalecer uma cultura de incluséo.

Reconhecida por sua dedicacéo a causa, Tania Tonet tornou-
-se uma das referéncias da enfermagem no campo do autismo,
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participando de agendas e debates em Brasilia e contribuindo
para ampliar o didlogo sobre o tema em diferentes espacos da
sociedade.

Hoje, o Instituto Azulosa mantém um propdsito claro:
mostrar que o autismo nao é apenas uma questao de saude
publica, mas uma responsabilidade coletiva, que envolve fami-
lias, escolas, profissionais e toda a comunidade.

A continuidade desse trabalho é sustentada pelo apoio so-
lidario da sociedade. Atualmente, uma das principais fontes de
recursos do instituto é o bazar solidario, além da colaboracao
de clinicas parceiras, voluntarios e apoiadores que acreditam
na causa.

O Instituto Azulosa segue escrevendo sua histéria todos 0s
dias, com novos projetos, novas parcerias e 0 compromisso de
ampliar cada vez mais o alcance de sua missao: informar, apoiar
e transformar vidas.

Produtos disponiveis no bazar e feitos por alunos.

Como colaborar com o Projeto Azulosa

Telefone/ WhatsApp- 1598112.5271

Rede Social- @projetoazulosa- Instagram e Fecebook
Doacoes

PIX/ CNPJ 42.090.705/0001-97
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SEGURANCA NO CENTRO

UNE EMPRESARIOS, COMUNIDADE E FORGAS
POLICIAIS EM REUNIAO NO SINCOMERCIO

seguranca publica no centro de So-

rocaba foi tema de uma importante

reunido realizada no auditério do
Sincomercio, reunindo empresarios do
comércio varejista, autoridades de segu-
ranca e representantes da comunidade.
O encontro foi organizado pelo Conselho
Comunitario de Seguranca (Conseg) Cen-
tro, com apoio do Sincomercio, reforcan-
do o compromisso de integragao entre
setor produtivo e 6rgaos responsaveis
pela ordem publica.

Participaram da reunido representan-
tes da Policia Militar, da Guarda Civil Muni-
cipal Metropolitana (GCM), da Secretaria
de Fiscalizacdo da Prefeitura de Sorocaba,
além do presidente do Conseg Centro,
Hamilton Ferreira da Silva, membros da
entidade, comerciantes e moradores da
regido central.

A iniciativa da diretoria do Sincomer-
cio em somar esforcos com o Conseg
teve como principal objetivo fortalecer as
acoes de seguranga nas ruas centrais da
cidade, onde se concentra grande parte
do comércio e, consequentemente, um
intenso fluxo de consumidores.

Durante o encontro, o capitdo da
Policia Militar que representou a corpo-

Presidente do Sincomercio, Fernando Casali em entrevista a

Por Vanderlei Testa

racao respondeu as perguntas formula-
das pelos empresarios e moradores pre-
sentes. Ele explicou que a Policia Militar
realiza mensalmente analises detalhadas
dos indicadores criminais, elaboradas
pela Coordenadoria de Anélise e Planeja-
mento da corporagéo.

Segundo o oficial, na regido central os
registros mais frequentes estao relacio-
nados a furtos de documentos, celula-
res e objetos pessoais. “O que podemos
dizer aos senhores, especificamente em
relacdo ao centro da cidade, é que ana-
lisamos mensalmente os indicadores
criminais para orientar as acées de poli-
ciamento. Muitos casos ocorrem quando
as pessoas deixam celulares, carteiras ou
bolsas sobre bancas ou balcées de lojas,
ou ainda utilizam o celular em locais de
grande circulacdo, facilitando a acdo de
furtadores’, explicou.

O capitdo também destacou a impor-
tancia da atencéo e do cuidado com os
pertences pessoais, principalmente em
dreas comerciais com grande movimen-
tacdo de pessoas.

Os Conselhos Comunitdrios de Segu-
ranca (Consegs) sao grupos voluntarios
formados por moradores, comerciantes

Réadio Jovem Pan sobre o evento da Conseg

e representantes das forcas de seguranga,
com o objetivo de discutir e planejar me-
Ihorias para a seguranca publica em cada
regido da cidade.

Em Sorocaba, os Consegs atuam em
diferentes areas, como Centro, Zona
Qeste, Zona Norte e Centro-Sul, realizan-
do reunides periddicas abertas a popu-
lacdo. Esses encontros permitem que a
comunidade dialogue diretamente com
as autoridades policiais, apresentando
demandas, sugestdes e preocupagoes
relacionadas a seguranca local.

Subordinados a Secretaria de Segu-
ranca Publica do Estado de Séo Paulo, os
Consegs contam também com o apoio
da Guarda Civil Municipal e frequen-
temente desenvolvem parcerias com
programas municipais, como o “Centro
Seguro Tolerancia Zero” e o “Vizinhanca
Solidaria”

A reunido realizada no Sincomercio
reforcou o papel da participacdo cole-
tiva na construcdo de uma cidade mais
segura, aproximando empresarios, mo-
radores e autoridades em torno de um
objetivo comum: fortalecer a prevencao
e ampliar a sensacdo de seguranca na
regido central de Sorocaba.

Comerciantes e convidados do evento
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MARCIA PRESTES BOUTIQUE

UNE TRADICAO, ELEGANCIA E ATENDIMENTO
FAMILIAR EM SOROCABA

Mércia Prestes Boutique, em Soro-

caba, é referéncia de elegancia e

bom gosto, comparavel as sofisti-
cadas lojas das ruas mais badaladas da
moda paulistana. Com um espaco cui-
dadosamente planejado, a loja atende
suas clientes no térreo, enquanto o piso
superior abriga um saldo de beleza, ofe-
recendo uma experiéncia completa de
moda e bem-estar.

Por Vanderlei Testa

A frente do negocio estdo Marcia
Prestes e sua filha, Lauren Prestes, que
conquistam a clientela com atendimen-
to proximo, carinhoso e personalizado
— um dos grandes diferenciais da marca.
O ambiente harmoniza design, conforto
e uma curadoria de pecas multimarcas
reconhecidas, com precos acessiveis,
fator que contribui diretamente para o
sucesso da boutique.

A histéria da loja tem raizes familiares
e inspiracao afetiva. Ha cerca de 45 anos,
ainda jovem, Mércia acompanhava o tra-
balho do pai, Jodo Ribeiro, alfaiate, obser-
vando a confeccdo de ternos e o cuidado
com os tecidos. Essa vivéncia despertou
nela o interesse pela moda. Mais tarde,
trabalhou com uma tia em uma bouti-
que no centro da cidade e, aos 18 anos,
iniciou suas vendas em casa.

Com determinacgao, simplicidade e
espirito empreendedor, Mércia construiu
sua trajetdria até inaugurar seu proprio
espaco, consolidando a marca Marcia
Prestes Boutique. H& 15 anos, a chegada
da filha Lauren, formada em Direito,
trouxe novos olhares, agregando estilo,
modernidade e estratégias de comuni-
cacéo digital ao negocio.

“Somos uma loja de mae e filha
destaca Lauren, reforcando o vinculo
afetivo que também se reflete no rela-
cionamento com as clientes. Para Mércia,
esse conceito fortalece ainda mais o
convite para que filhos e filhas escolham
presentes especiais no Dia das Maes.

Lauren também atua como modelo
da boutique e responsavel pela presen-

¢a digital da marca. Por meio de redes
sociais, especialmente o Instagram, apre-
senta lancamentos, tendéncias e compo-
sicoes de looks, aproximando ainda mais
a loja do publico. As colecdes incluem
vestidos, conjuntos, terninhos, blusas,
calgas, bermudas e moletons, além de
acessorios como bolsas e ténis que com-
plementam o visual.
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Lauren Prestes

O ambiente da loja é acolhedor e
cuidadosamente decorado, com araras
multicoloridas e detalhes como vasos de
orquideas, criando uma atmosfera convi-
dativa para mulheres de todas as idades.
A proposta é atender diferentes gera-
coes: jovens, maes e avos encontram
opcdes que combinam estilo, qualidade
e conforto.
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Produtos multimarca com atendimento exclusivo

“Desde o inicio, sempre trabalhei com
qualidade e bom atendimento. Esse é o
nosso conceito’, afirma Mdrcia. Segundo
ela, o diferencial estd em oferecer uma
experiéncia que vai além da compra.
"Aqui, as clientes podem experimentar
com tranquilidade, em provadores cli-
matizados, com atendimento atencioso
e preco justo. Isso fideliza!

Vista da moderna Boutique

A boutique também se destaca por
valorizar o relacionamento com as fa-
milias. “Recebemos muitas vezes trés
geracdes juntas — filha, mée e avé — e
temos produtos para todas elas’, ressalta.

Em datas especiais, como o Dia das
Maes, a loja promove acdes e eventos te-
maticos.“Entendemos esse amor, porque
vivemos isso diariamente’ completa
Marcia.

Localizada na Rua Rubino de Olivei-
ra, na Vila Carvalho, a boutique oferece
ainda um diferencial de acolhimento:
petiscos, sucos, tortas e doces sdo servi-
dos como cortesia, proporcionando uma
experiéncia agradavel e personalizada as
clientes.

Servico

Marcia Prestes Boutique

Rua Rubino de Oliveira, 774 - Vila
Carvalho - Sorocaba

WhatsApp: (15) 99740-9992

Instagram: @marciaprestesboutique
Facebook: facebook.com/
marciaprestesb

Horario de funcionamento:
Segunda a sexta: 9h30 as 18h30
Sabados: 9h30 as 16h



SAIBA QUAIS BENEFICIOS SUA EMPRESA
TEM AO CONTRIBUIR COM O

SINCOMERCIO SOROCABA

REPIS

Com o Repis a empresa terd uma economia
anual de aproximadamente R$ 2.376,00 ao ano
e por colaborador novo contratado, e esse valor
nao estd incluso 13° e encargos que somando
tudo a economia seria ainda maior. Com isso

ele terd menor impacto na folha de pagamento,
maior capacidade de investimentos, geracdo de
mais empregos, contratar mais gastando menos.
(exemplo de empresa ME).

CCT-CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

E um instrumento normativo pactuado entre
sindicatos representantes de empregadores
(categoria econdémica) e empregados (categoria
profissional). Uma Convencéo Coletiva de
Trabalho cria lei entre as partes, que devem ser
respeitadas durante sua vigéncia. Ressalta-se que
suas clausulas ndo podem ferir direitos previstos
na legislacao, sob pena de nulidade.

SERVICOS DE
ASSESSORIAEMTI

Suporte, desenvolvimento de Sites e Sistemas,
Web sites Desenvolvimento de web sites
inteligentes, Lojas Virtuais Criagéo de lojas virtuais,
Softwares.

REVISTA
SINCOMERCIO

Os empresarios do comércio varejista de
Sorocaba podem conhecer os seus produtos

e servicos. Mostre a eles o que a sua empresa
produz ou oferece. A Revista Sincomercio é
também uma vitrine para os seus leitores, s&o 3
mil exemplares distribuidos aos comerciantes.
Uma midia focada no seu negécio!

AUTORIZACAO DE
TRABALHO EM FERIADOS

Com o deferimento do pedido, as empresas
terdo seguranca juridica, ndo estando sujeitas
ao pagamento da multa convencional prevista
no instrumento coletivo, além de eventuais
autuagodes da Fiscalizacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego.

ASSESSORIA

JURIDICA

Sincomercio Sorocaba oferece aos seus
associados, uma ampla assisténcia juridica focada
na rea trabalhista, consumidor e civel , desde
que estejam em dia com as contribuicoes.

CERTIFICADO
DIGITAL

Vocé pode fazer no Sincomercio Sorocaba,
consulte nossos valores diferenciados para vocé.

PARCERIA SINCOMERCIO E
CCBEU SOROCABA

Todos os cursos oferecidos pelo
CCBEU Sorocaba com 10% até
40% de desconto.

Descontos abrangentes para
representados em dia.

. 15-2101-6373 (©) 15-99785-5445
¥4 plantao@sincomerciosorocaba.com.br

() (©) @SincomercioSorocaba

Rua Cesario Mota, 463, Centro - 18035-200 - Sorocaba & www.sincomerciosorocaba.com.br

o
SINCOMERCI .

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SOROCABA




Presentear no

DIA pAs MAES

nas Iolas do

Comeércio Varejista de Sorocaba

vai encantar o maior amor da vida dos filhos.
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0 @SincomercioSorocaba

Rua Cesario Mota, 463 - Centro-Sorocaba




